
 



1. Внести изменения в: 

 Приложение №1 к Положению об оплате труда работников МБДОУ «Детский 

сад № 186» (Приложение №2 к коллективному договору): 

 

 Приложение №1 к Положению об оплате труда работников МБДОУ «Детский 

сад № 186» (Приложение №2 к коллективному договору) читать в следующей редакции: 

 

 

Минимальные оклады (ставки) по квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп (ПКГ) и должностные 

оклады по должностям, которые не отнесены к профессиональным 

квалификационным группам (ПКГ) МБДОУ «Детский сад № 186» 

 

 

 ПКГ должностей работников образования:  

ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного  

персонала второго уровня 

 

 ПКГ должностей 

работников учебно-

вспомогательного 

персонала первого уровня  
 

 Должности, отнесенные  

к квалификационным  

уровням  
 

 Минимальный оклад,  

руб.  
 

 1 квалификационный 

уровень  
 

младший воспитатель 6005 

 

 ПКГ должностей педагогических работников 

 

 

 ПКГ должностей 

педагогических 

работников 
 

 Должности, отнесенные  

к квалификационным  

уровням  
 

 Минимальный оклад,  

руб.  
 

 1 квалификационный 

уровень  
 

музыкальный руководитель 7914 

3 квалификационный 

уровень 

воспитатель 9178 

4 квалификационный 

уровень 

старший воспитатель 9235 

 

ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов  

и служащих 

 

 

Квалификационный 

уровень 

 Должности, отнесенные  

к квалификационным  

уровням  
 

 Минимальный оклад,  

руб.  
 

ПКГ «Отраслевые должности служащих второго уровня» 

2 квалификационный 

уровень 

заведующий складом, 

заведующий хозяйством 

7608 

ПКГ «Отраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

инженер-программист 

(программист) 

8346 

 

ПКГ общеотраслевых профессий рабочих 



 

Квалификационный 

уровень 

 Должности, отнесенные  

к квалификационным  

уровням  
 

 Минимальный оклад,  

руб.  
 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

наименования профессий 

рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 

1, 2 и 3 квалификационных 

разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-

квалификационным 

справочником работ и 

профессий рабочих; возчик; 

гардеробщик; грузчик; 

дворник; кастелянша; 

кладовщик; уборщик 

служебных помещений; 

уборщик территорий; 

сторож (вахтер) 

3853 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

наименования профессий 

рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 

4 и 5 квалификационных 

разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-

квалификационным 

справочником работ и 

профессий рабочих 

4212 

 

2. Данные изменения вступают в силу с 01.10.2023 года. 

3. Внести изменения в п. 5.10 Коллективного договора. Пункт 5.10 

Коллективного договора читать в следующей редакции: «При нарушении работодателем 

установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат 

при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан 

выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 

пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных 

своевременно сумм в случае, если вступившим в законную силу решением суда было 

признано право работника на получение неначисленных сумм, за каждый день задержки 

начиная со дня, следующего за днем, в который эти суммы должны были быть выплачены 

при своевременном их начислении в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок 

заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов 

(денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм» 

 



 
 

 

 

 


