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I. Общие положения 

 

1.1. Настоящий Коллективный договор по регулированию социально-трудовых и 

связанных с ними экономических отношений на 2022-2025 годы (далее - Договор) заключен   с 

целью определения в договорном порядке согласованных позиций сторон по созданию 

необходимых трудовых и социально-экономических условий для работников и обеспечения 

стабильной и эффективной деятельности учреждения. 

1.2. Договор - правовой акт,  основанный на Трудовом кодексе Российской Федерации 

(далее – ТК РФ), Федеральных законах от 12.01.1996  № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности» (далее – ФЗ «О профсоюзах»), от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (далее – ФЗ «Об образовании»), Законе Ивановской 

области  от 08.06.2012 № 35-ОЗ  «О правах профессиональных союзов в  отношениях с органами 

государственной власти, органами местного самоуправления, работодателями, их объединениями 

(союзами, ассоциациями), другими общественными объединениями и гарантиях их деятельности 

в Ивановской области» (далее – ОЗ «О правах профессиональных союзов»), Отраслевом 

соглашении по образовательным организациям, входящим в систему образования Ивановской 

области (далее – Областное отраслевое соглашение), городским соглашением между управлением 

образования Администрации города Иванова и Ивановской городской организацией 

профессионального союза работников народного образования и науки РФ по  регулированию 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений (далее — Соглашение). 

1.3. Сторонами Договора (далее – Стороны) являются:  

- работники   образовательного учреждения в лице их полномочного представителя -  

председателя Общего собрания работников МБДОУ «Детский сад № 186» Егоровой Натальи 

Юрьевны, действующим на основании Положения об Общем собрании работников (далее 

Представитель работников). 

- работодатель – образовательное учреждение   в лице   полномочного представителя – 

заведующего МБДОУ «Детский сад № 186» Орловой Анастасии Андреевны (далее – 

Руководитель), действующего на основании Устава.   

1.4. Стороны согласились с тем, что:  

1.4.1.Договор является основным документом социального партнерства, регулирующим 

социально-трудовые отношения   и признают заключение Договора в учреждении важнейшим 

условием для развития социального партнерства. 

1.4.2. Представители работников и работодателя участвуют в коллективных переговорах 

по подготовке, заключению или изменению Договора и имеют право проявить инициативу по 

проведению таких переговоров. 

Представители стороны, получившие предложение в письменной форме о начале 

коллективных переговоров, обязаны вступить в переговоры в течение семи календарных дней со 

дня получения указанного предложения, направив инициатору проведения коллективных 

переговоров ответ с указанием представителей от своей стороны для участия в работе комиссии 

по ведению коллективных переговоров и их полномочий. 

1.4.3.Гарантии и компенсации для лиц, участвующих в коллективных переговорах, 

подготовке проекта коллективного договора:  

- Лица, участвующие в коллективных переговорах, подготовке проекта Договора 

освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок, определяемый 

соглашением сторон, но не более трех месяцев (ст. 39 ТК РФ). 

- Все затраты, связанные с участием в коллективных переговорах, компенсируются в 

порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашением. Оплата 

услуг экспертов, специалистов и посредников производится приглашающей стороной, если иное 

не будет предусмотрено коллективным договором, соглашением. 

- Представители работников, участвующие в коллективных переговорах, в период их 

ведения не могут быть без предварительного согласия органа, уполномочившего их на 

представительство, подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу 

или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового 
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договора за совершение проступка, за который в соответствии с настоящим ТК РФ, иными 

федеральными законами предусмотрено увольнение с работы. 

1.4.4.  Договор не может содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий 

работников, установленных трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы 

трудового права и Соглашением. Если такие условия включены в Договор или трудовой договор, 

то они не подлежат применению (ст. 9 ТК РФ). 

1.4.5.  Работодатель и   полномочные представители работников могут заключать иные 

соглашения в соответствии с ч. 10 ст. 45 ТК РФ, содержащие разделы о распространении 

отдельных социальных льгот и гарантий на всех работников. 

1.4.6. Положения Соглашения и Договора, улучшающие положение работников, 

применяются с даты, предусмотренной Соглашением и Договором.   

1.4.7. Законодательные и иные нормативные правовые акты, улучшающие правовое 

регулирование социально-экономического положения работников по сравнению с 

регулированием, предусмотренным Договором, применяются с даты вступления их в силу. 

1.4.8.  В течение срока действия Договора стороны вправе вносить в него изменения и 

дополнения на основе взаимной договоренности.  

При наступлении условий, требующих дополнения или изменения Договора, 

заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное уведомление о начале ведения 

переговоров с перечнем конкретных изменений или дополнений в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и Договора. После получения соответствующего 

предложения одной из сторон переговоры сторон должны быть проведены в течение одного 

месяца. 

Принятые сторонами изменения и дополнения к Договору оформляются дополнениями и 

изменениями к Договору, которые является неотъемлемой частью Договора и доводятся до 

сведения работников учреждения.   

1.4.9. Стороны социального партнерства обязаны выполнять решения по вопросам, 

включенным в Договор и принимать конкретные решения, направленные на своевременное 

выполнение достигнутых договоренностей. 

 1.4.10. Стороны не вправе в течение срока действия Договора в одностороннем порядке 

прекратить выполнение принятых на себя обязательств.  

1.4.11. В январе каждого календарного года администрация отчитывается перед 

коллективом о выполнении своих обязательств. 

1.4.12. Договор в течение семи дней со дня подписания направляется на уведомительную 

регистрацию в Комитет Ивановской области по труду, содействию занятости населения и 

трудовой миграции (далее – Комитет по труду).  

1.4.13. До регистрации в Комитете по труду работодатель осуществляет уведомительную 

регистрацию Договора в электронной базе Ивановского областного комитета профсоюза 

образования (г. Иваново, пр. Ленина, д. 92, каб. 43).  

1.4.14. Договор составлен в четырех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую 

силу, один экземпляр – Руководителю, один – Представителю работников, один – Комитету по 

труду, содействию занятости населения и трудовой миграции, один – Ивановской городской 

организации профсоюза образования. 

1.4.15. Текст Договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в 

течение 30 дней после его подписания. Представитель работников обязуется разъяснять 

работникам положения Договора, содействовать его реализации. 

1.4.16. Контроль за выполнением Договора осуществляется сторонами социального 

партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду. 

При проведении указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять друг 

другу, а также соответствующим органам по труду необходимую для этого информацию не 

позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса. (ст. 51 ТК РФ) 

1.5.   Договор (ст. 43 ТК РФ): 

1.5.1.  заключен на 3 (три) года и вступает в силу с 10 марта 2022 года; 

1.5.2. переговоры по разработке и заключению нового Договора должны быть начаты не 

позднее не позднее, чем за три месяца до окончания действия Договора; 
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1.5.3. действие настоящего Договора распространяется на всех работников учреждения, в 

том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству; 

1.5.4. сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, изменения 

типа муниципального учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем организации; 

1.5.5. сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности 

при смене формы собственности организации; 

1.5.6. при реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения Договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет 

право направить другой стороне предложения о заключении нового Договора или продлении 

действия прежнего на срок до трех лет; 

1.5.7. при ликвидации организации Договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

проведения ликвидации. 

1.6. Договор состоит из основного текста и приложений к нему, являющихся 

неотъемлемой частью Договора; 

1.7. В случае если Стороны не заключили новый Договор на последующий период, они 

принимают решение о продлении действия коллективного договора на срок не более трех лет. 

1.8. Текст Договора, после уведомительной регистрации в Комитете по труду, а также 

изменения и дополнения к нему, размещаются на официальном сайте учреждения. 

 

II. Развитие социального партнерства и координация действий сторон Коллективного 

договора   

 

2.1.   В целях развития социального партнерства Стороны обязуются:  

2.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать 

определенные Договором обязательства и договоренности. 

2.1.2. Содействовать реализации принципа государственно-общественного управления 

учреждением, принципов законности, демократии, информационной открытости и учёта 

общественного мнения.  

2.1.3. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 

трудовых и иных связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав 

работников учреждения, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим 

социально значимым вопросам.   

2.1.4. Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон, 

предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе 

работников учреждения.  

2.1.5. Обеспечивать представителям Сторон возможность участия в рассмотрении 

вопросов, не включённых в Договор, но представляющих взаимный интерес. 

2.1.6. Совместно вести работу по созданию положительного микроклимата в учреждении. 

2.2. Основными формами участия работников в управлении учреждением являются (ст. 53 

ТК РФ): 

- учет мнения Представителя работников в случаях, предусмотренных Договором, 

соглашениями; 

- проведение Представителем работников консультаций с работодателем по вопросам 

принятия локальных нормативных актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесение предложений по 

ее совершенствованию; 

- обсуждение Представителем работников планов социально-экономического развития 

учреждения; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- участие Представителя работников в заседаниях Общего собрания работников МБДОУ 
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«Детский сад № 186» с правом совещательного голоса в соответствии с Уставом, коллективным 

договором, соглашениями;  

- иные формы, определенные учредительными документами учреждения, Договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами. 

2.3. Представители работников имеют право получать от работодателя информацию по 

вопросам (ст. 53 ТК РФ): 

- реорганизации или ликвидации учреждения; 

- введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда 

работников; 

- подготовки и дополнительного профессионального образования работников; 

- по другим вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами, учредительными документами учреждения, Договором, соглашениями. 

Представители работников имеют право также вносить по этим вопросам в органы 

управления учреждением соответствующие предложения и участвовать в заседаниях указанных 

органов при их рассмотрении. 

2.4. Решения, касающиеся вопросов заработной платы, изменения порядка и условий 

оплаты труда, тарификации, премирования, установления компенсационных и стимулирующих 

выплат (в том числе повышающих коэффициентов) работникам учреждения принимаются 

совместно с Управляющим советом; аттестация работников на соответствие занимаемой 

должности, проводится при участии представителей Управляющего совета в составе 

аттестационной комиссии. 

2.5. В целях контроля за выполнением Договора:  

2.5.1. Стороны на равноправной основе создают комиссию по регулированию социально-

трудовых отношений, принимают положение о комиссии и определяют порядок ее работы.  

При осуществлении контроля стороны обязаны предоставлять всю необходимую для этого 

информацию.  

2.5.2. Стороны пришли к договоренности, что в период действия Договора, возникающие 

разногласия принимаются и рассматриваются комиссией в течение 5 рабочих дней. 

2.5.3. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего Договора 

решаются комиссией. 

2.5.4. Стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок 

разрешения коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все возможности 

для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования трудовым коллективом крайней меры их разрешения - 

забастовки. 

2.6.  Стороны договорились, что работодатель запрашивает мотивированное мнение 

Представителя работников при: 

- принятии локальных нормативных актов, предусмотренных Договором (ст. 8 ТК РФ); 

- введении и отмене режима неполного рабочего времени (ч. 5 ст. 74 ТК РФ); 

- установлении порядка проведения аттестации (ст. 81 ТК); 

- проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения 

работников (ст. 81 ТК). 

- рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе 

работодателя (ст. ст. 82, 373 ТК); 

 - привлечении работников к сверхурочным работам в случаях, не предусмотренных ч. 2, 3 

ст. 99 ТК РФ (ч. 4 ст. 99 ТК РФ); 

- установлении режима рабочего времени (ст. 100 ТК РФ); 

- определении перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 

ТК РФ); 

- составлении графика сменности (ст.103 ТК РФ); 

- разделении рабочего дня на части с тем, чтобы общая продолжительность рабочего 

времени не превышала установленной продолжительности ежедневной работы (ст. 105 ТК РФ); 

- предоставлении перерыва для отдыха и питания (ст.108 ТК РФ); 

- установлении размера и порядка выплаты вознаграждения за работу в нерабочие 

праздничные дни (ст. 112 ТК РФ); 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=462
consultantplus://offline/ref=4FD289C915720D78D99437169C107700B62FC9F86C01C9C291DB78C7BACA02A8DCA3099ErDC2J
consultantplus://offline/ref=4FD289C915720D78D99437169C107700B62FC9F86C01C9C291DB78C7BACA02A8DCA3099FrDC0J
consultantplus://offline/ref=4FD289C915720D78D99437169C107700B62FC9F86C01C9C291DB78C7BACA02A8DCA3099FrDC7J
consultantplus://offline/ref=4FD289C915720D78D99437169C107700B62FC9F86C01C9C291DB78C7BACA02A8DCA30D9CDDr4C8J
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=569
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=569
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=573
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=100734
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=100748
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- привлечении работников к работам в нерабочие праздничные дни в случаях, не 

предусмотренных ч. 2 ст. 113 ТК РФ (ст. 113 ТК РФ); 

- установлении дополнительных отпусков, не предусмотренных законодательством (ст. 116 

ТК РФ); 

- предоставлении ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с 

ненормированным рабочим днем (ст.119 ТК РФ); 

- утверждении графика отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установлении системы оплаты труда (должностной оклад, доплаты и надбавки 

компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных,  

система доплат и надбавок стимулирующего характера,  система премирования)  - ст. 135 ТК РФ;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

- утверждении формы расчетного листка (ч. 2 ст. 136 ТК РФ); 

- установлении конкретных размеров повышения оплаты труда работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 147 ТК РФ); 

- установлении размеров оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

(ст.153 ТК РФ);  

- установлении размеров повышения оплаты труда за работу в ночное время (ст.154 ТК 

РФ);    

- введении и применении системы нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- принятии локальных нормативных актов, предусматривающих введение, замену и 

пересмотр норм труда (ст. 162 ТК РФ); 

- введении мер, предотвращающих массовые увольнения работников (ст. 180 ТК РФ); 

- утверждении правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

-   применении дисциплинарных взысканий и их снятии (ст.ст.193, 194 ТК РФ); 

- определении форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышении 

квалификации работников, утверждении перечней необходимых профессий и специальностей (ст. 

196 ТК РФ); 

- разработке правил и инструкций по охране труда для работников (ст. 212  ТК РФ);  

- установлении норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающих по сравнению с типовыми 

нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных 

факторов, а также особых температурных условий или загрязнения (ст. 221 ТК РФ). 

2.7. Локальные нормативные акты, принятые работодателем без соблюдения 

установленного порядка учета мнения представительного органа работников, недействительны 

и не подлежат применению (ч. 4 ст. 8 ТК). 

2.8. Работодатель: 

2.8.1. Предоставляет Представителю работников по его запросам информацию о 

численности и составе работников, системе оплаты труда, размерах средней заработной платы по 

категориям персонала, в том числе основного персонала по видам экономической деятельности и 

по иным  показателям заработной платы, об объеме задолженности по выплате заработной платы, 

показателях по условиям и охране труда, планировании и проведении мероприятий по массовому 

сокращению численности (штатов) работников, о принятых государственными, региональными и 

муниципальными органами решений по финансовому обеспечению отдельных направлений в 

сфере деятельности и другую необходимую информацию по социально-трудовым вопросам. 

2.8.2. Способствует рассмотрению вопросов обеспечения работников учреждения местами 

в общежитиях либо компенсации оплаты за наём и аренду жилья. 

2.8.3. Способствует обеспечению права на предоставление педагогическим работникам, 

состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых 

помещений по договорам социального найма, права на предоставление жилых помещений 

специализированного жилищного фонда. 

2.9. Ответственность сторон социального партнерства (ст.ст. 54, 55 ТК РФ): 

2.9.1. Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных переговорах по 

заключению, изменению Договора или неправомерно отказавшиеся от подписания 

согласованного Договора, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены 

федеральным законодательством. 

2.9.2. Лица, виновные в непредоставлении информации, необходимой для ведения 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=599
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=597
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=100805
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=100840
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=655
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=662
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=100983
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=101026
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=101036
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=101140
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=799
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=101206
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=101206
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=912
consultantplus://offline/ref=4FD289C915720D78D99437169C107700B62FC9F86C01C9C291DB78C7BACA02A8DCA30D9DrDC7J
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коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением Договора, подвергаются 

штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законодательством. 

2.9.3. Лица, представляющие работодателя либо работников, виновные в нарушении или 

невыполнении обязательств, предусмотренных Договором, подвергаются штрафу в размере и 

порядке, которые установлены федеральным законодательством. 

  

III. Трудовые отношения 

 

3.1. Трудовой договор.  

3.1.1. Трудовые отношения между работником и работодателем строятся на основе 

трудового договора, заключенного в соответствии с Трудовым кодексом, а также на основании 

фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его 

представителя в случае, когда трудовой договор не был надлежащим образом оформлен. 

3.1.2. Трудовой договор с работником заключается в письменной форме, составляется в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре 

трудового договора, хранящегося у работодателя. 

Трудовой договор с работником заключается, как правило, на неопределенный срок.  

3.1.3. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 

работы, условий ее выполнения, или по соглашению Сторон с категориями работников, 

указанных в статье 59 ТК РФ.  

3.1.4. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, учетом примерной формы трудового договора с 

работником муниципального учреждения  

3.1.5. Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений 

соответствующих нормативных правовых актов, Соглашения, Договора, Устава и иных 

локальных актов учреждения. 

3.1.6. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, настоящим Договором, отраслевыми 

Соглашениями    являются недействительными и не могут применяться.   

3.1.7. Работники учреждения, включая руководителя и его заместителей, помимо работы, 

определенной трудовым договором, могут осуществлять в том же учреждении на условиях 

дополнительного соглашения к трудовому договору педагогическую работу без занятия штатной 

должности в группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством. 

3.1.8. Работодатель в соответствии с Программой, а также с учетом Рекомендаций по 

оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения 

при введении эффективного контракта, утвержденных Приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 26.04.2013  № 167н «Об утверждении 

рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного 

(муниципального) учреждения при введении эффективного контракта» обеспечивает заключение 

(оформление в письменной форме) с работниками трудовых договоров, в которых 

конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, условия оплаты труда, показатели и 

критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в 

зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных (муниципальных) 

услуг, а также меры социальной поддержки, предусматривающих, в том числе, такие 

обязательные условия оплаты труда, как: 

- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно 

установленный за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной 

сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму 

часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы); 

- размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с вредными и (или) 

опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных 

условий труда, и др.); 

consultantplus://offline/ref=569E140FF1667C34B817C9AA928229CD49DCB02EA8DF6642ACF3899CF5BC1E65575D9994813BA748W9R5H
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- размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со 

ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат 

стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в учреждении 

показателей и критериев. 

3.1.9. Работодатель своевременно уведомляет работников в письменной форме о 

предстоящих изменениях условий трудового договора (в том числе об изменениях размера 

ставки, оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (при изменении порядка условий 

их установления и (или) при увеличении), размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) 

не позднее, чем за два месяца до их введения, а также своевременно заключает дополнительные 

соглашения об изменении условий трудового договора. 

3.1.10. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) 

образовательной организации не может являться основанием для расторжения трудового 

договора с работником. 

3.1.11. Изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается 

только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом (ст. 72-76 ТК РФ). 

3.2. Работодатель обязан: 

3.2.1. До подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, Договором, а также иными 

локальными нормативными актами учреждения, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника.  

3.2.2. Прием на работу оформить приказом, изданным на основании заключенного им 

трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется 

работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.  

3.2.3. Допускать изменения по инициативе работодателя определенных сторонами условий 

трудового договора, если они не могут быть сохранены. 

3.2.4.  Производить выплату выходного пособия в размере не менее среднего месячного 

заработка в случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному п. 7 ч. 1 

ст. 77 ТК РФ в связи с отказом работника от продолжения работы в силу изменений 

определенных сторонами условий трудового договора. 

3.3. Дистанционная работа. 

3.3.1. Дистанционной (удаленной) работой (далее - дистанционная работа, выполнение 

трудовой функции дистанционно) является выполнение определенной трудовым договором 

трудовой функции вне места нахождения работодателя, его филиала, представительства, иного 

обособленного структурного подразделения (включая расположенные в другой местности), вне 

стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под 

контролем работодателя, при условии использования для выполнения данной трудовой функции 

и для осуществления взаимодействия между работодателем и работником по вопросам, 

связанным с ее выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей, в том числе сети 

"Интернет", и сетей связи общего пользования. 

Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может 

предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на постоянной 

основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно (непрерывно в течение 

определенного трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору 

срока, не превышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования периодов 

выполнения работником трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой 

функции на стационарном рабочем месте). 

Под дистанционным работником понимается работник, заключивший трудовой договор 

или дополнительное соглашение к трудовому договору, указанные в части второй настоящей 

статьи, а также работник, выполняющий трудовую функцию дистанционно в соответствии с 

локальным нормативным актом, принятым работодателем в соответствии со статьей 312.9 

Трудового Кодекса РФ (далее также в настоящей главе - работник). 
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На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 

дистанционно распространяется действие трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных настоящей главой. 

Работодатель вправе принять решение о распространении на взаимодействие с 

дистанционными работниками правил осуществления электронного документооборота в 

соответствии с положениями статей 22.1 - 22.3 Трудового Кодекса. 

3.3.2. Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, 

предусматривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно, могут 

заключаться путем обмена между работником (лицом, поступающим на работу) и работодателем 

электронными документами в порядке, предусмотренном частью первой статьи 312.3 Трудового 

Кодекса. 

По письменному заявлению дистанционного работника работодатель не позднее трех 

рабочих дней со дня получения такого заявления обязан направить дистанционному работнику 

оформленный надлежащим образом экземпляр трудового договора или дополнительного 

соглашения к трудовому договору на бумажном носителе. 

При заключении трудового договора путем обмена электронными документами 

документы, предусмотренные статьей 65 Трудового Кодекса, могут быть предъявлены 

работодателю лицом, поступающим на дистанционную работу, в форме электронных документов, 

если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. По требованию 

работодателя данное лицо обязано представить ему нотариально заверенные копии указанных 

документов на бумажном носителе. 

При заключении трудового договора путем обмена электронными документами лицом, 

впервые заключающим трудовой договор, данное лицо получает документ, подтверждающий 

регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме 

электронного документа, самостоятельно. 

Ознакомление лица, поступающего на дистанционную работу, с документами, 

предусмотренными частью третьей статьи 68 Трудового Кодекса, может осуществляться путем 

обмена электронными документами. 

По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой деятельности вносятся 

работодателем в трудовую книжку дистанционного работника при условии ее предоставления им, 

в том числе путем направления по почте заказным письмом с уведомлением (за исключением 

случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка 

на работника не ведется). 

3.3.3. Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем включается в 

рабочее время. 

3.3.4. Работодатель обеспечивает дистанционного работника необходимыми для 

выполнения им трудовой функции оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами. 

Дистанционный работник вправе с согласия или ведома работодателя и в его интересах 

использовать для выполнения трудовой функции принадлежащие работнику или арендованные 

им оборудование, программно-технические средства, средства защиты информации и иные 

средства. При этом работодатель выплачивает дистанционному работнику компенсацию за 

использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-

технических средств, средств защиты информации и иных средств, а также возмещает расходы, 

связанные с их использованием, в порядке, сроки и размерах, которые определяются 

коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным 

соглашением к трудовому договору. 

В случае направления работодателем дистанционного работника для выполнения 

служебного поручения в другую местность (на другую территорию), отличную от местности 

(территории) выполнения трудовой функции, на дистанционного работника распространяется 

действие статей 166 - 168 Трудового Кодекса. 

3.3.6. Помимо иных оснований, предусмотренных Трудовым Кодексом, трудовой договор с 

дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе работодателя в случае, если в 

период выполнения трудовой функции дистанционно работник без уважительной причины не 
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взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, 

более двух рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего запроса работодателя (за 

исключением случая, если более длительный срок для взаимодействия с работодателем не 

установлен порядком взаимодействия работодателя и работника, предусмотренным частью 

девятой статьи 312.3 Трудового Кодекса). 

Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу на постоянной 

основе, может быть прекращен в случае изменения работником местности выполнения трудовой 

функции, если это влечет невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому 

договору на прежних условиях. 

В случае, если ознакомление дистанционного работника с приказом (распоряжением) 

работодателя о прекращении трудового договора, предусматривающего выполнение этим 

работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе или временно, 

осуществляется в форме электронного документа, работодатель обязан в течение трех рабочих 

дней со дня издания указанного приказа (распоряжения) направить дистанционному работнику 

по почте заказным письмом с уведомлением оформленную надлежащим образом копию 

указанного приказа (распоряжения) на бумажном носителе. 

 

IV. Аттестация педагогических работников 

 

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:  

4.1.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения.  

4.1.2. В целях повышения престижа педагогических профессий работники принимают 

участие во всероссийских, областных и муниципальных конкурсах профессионального 

мастерства среди педагогических и других работников. 

4.1.3. График прохождения педагогическими работниками аттестации с целью подтверждения 

соответствия занимаемой должности утверждается работодателем и согласовывается письменно с 

Представителем работников.   

4.1.4. Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия педагогического 

работника занимаемой должности в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке 

включается Представитель работников. В определенных случаях работники на Общем собрании 

вправе уполномочить тайным голосованием иного представителя для участия в работе 

аттестационной комиссии. В аттестационную комиссию направляется выписка из решения 

собрания.  

4.1.5. Аттестационная комиссия образовательной организации уведомляет Представителя 

работников о дате проведения аттестации педагогического работника. 

4.1.6. Работник, прошедший аттестацию на соответствие занимаемой должности по 

основному месту работы, может не проходить ее повторно по месту совместительства при 

условии, если должности совпадают по своему профилю. 

4.1.7. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации 

несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации 

работодатель направляет его для получения дополнительного профессионального образования 

или предоставляет, по возможности, другую имеющуюся работу с его письменного согласия (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с 

учетом его состояния здоровья. Если такой перевод невозможен, работодатель имеет право 

принять решение о расторжении трудового договора с работником вследствие недостаточной 

квалификации согласно п. 3 части первой статьи 81 ТК РФ. 

4.1.8. Аттестационная комиссия Департамента образования после рассмотрения заявлений 

педагогических работников о проведении аттестации на установление той же самой 

квалификационной категории устанавливает заявленную квалификационную категорию на 

основании личного вклада в развитие образования, документов, подтверждающих трансляцию 

педагогического опыта в межаттестационный период на уровне не ниже муниципального 

(проведение мастер-классов; открытых занятий; презентация педагогического опыта в рамках 

работы экспериментальных, инновационных, стажировочных площадок; материалы, 
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представленные для участия в научно-практических конференциях, инновационных форумах, 

конкурсах профессионального мастерства,) следующим педагогическим работникам: 

- имеющим государственные награды, отраслевые награды, звания («Народный…», 

«Заслуженный…», «Почетный работник… Российской Федерации», «Отличник народного 

просвещения», «Почетный работник образования Ивановской области»); 

- имеющим ученые степени по профилю работы; 

- подготовившим в межаттестационный период победителей, лауреатов всероссийских и 

международных мероприятий, обладателей премий для поддержки талантливой молодежи (в 

соответствии с Указом Президента РФ от 06.04.2006 № 325 «О мерах государственной поддержки 

талантливой молодежи») 

-  работающим с воспитанниками творческих детских коллективов, имеющих звание 

«Образцовый детский коллектив Ивановской области»; 

- проходящим аттестацию в третий и более раз с целью установления той же 

квалификационной категории по той же должности.  

4.1.9. В случае отказа аттестационной комиссии Департамента образования в 

установлении высшей квалификационной категории по результатам аттестации педагогический 

работник вправе подать заявление о проведении аттестации в целях установления первой 

квалификационной категории в установленном порядке. 

4.1.10. Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) первую или высшую 

квалификационную категорию по одной из должностей, не может быть отказано в прохождении 

аттестации на высшую квалификационную категорию по другой должности, в том числе, в 

случае, если на высшую квалификационную категорию педагогический работник претендует 

впервые, не имея первой квалификационной категории по другой должности. 

4.1.11. В целях рационального использования потенциала педагогических кадров 

квалификационные категории, имеющиеся у них, сохраняются в течение срока их действия во 

всех образовательных организациях Ивановской области, в том числе: 

а) при работе по должности, по которой присвоена квалификационная категория, 

независимо от типа образовательной организации, преподаваемого предмета (дисциплины); 

б) при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от перерывов в работе; 

в) при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 

профили работы (деятельность), должностные обязанности, учебные программы (согласно 

приложению № 5 к Договору). 

Решение об оплате труда работника по другой должности с учетом имеющейся 

квалификационной категории принимает работодатель по согласованию с профсоюзной 

организацией на основании письменного заявления работника в соответствии с установленными 

в коллективном договоре условиями оплаты труда работника с учетом имеющейся 

квалификационной категории, если по выполняемой работе совпадают профили работы 

(деятельности).  

В случае конфликтной ситуации работодателя и работника, педагог может обратиться в 

комиссию по трудовым спорам, созданную в образовательной организации, с просьбой о 

разрешении конфликта. 

4.1.12.  Работодатель обеспечивает за счет средств образовательной организации участие 

работников в аттестационных процедурах (сохраняет среднюю заработную плату в период 

участия работника в заседании аттестационной комиссии и аттестационных процедурах, 

обеспечивает замену уроков или занятий, компенсирует работнику командировочные расходы, 

если аттестация проводится вне места проживания, создает условия для подготовки электронного 

портфолио). 

4.1.13 Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой 

им должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться 

основанием для изменения условий трудового договора либо его расторжения по причине 

несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации (п. 3 статьи 81 ТК РФ), если по результатам аттестации, 

проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан соответствующим 

занимаемой им должности или ему установлена первая (высшая) квалификационная категория. 
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V. Оплата труда 

 

5.1. Стороны совместно способствуют совершенствованию условий труда и системы 

оплаты труда. 

5.2. При регулировании вопросов оплаты труда работников учреждения Стороны исходят 

из того, что порядок и условия оплаты труда работников учреждения регулируются в 

учреждениях коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в 

соответствии с федеральными и областными законами и иными нормативными актами 

Российской Федерации, Ивановской области и города Иванова.   

5.3. Стороны признают необходимость: 

- разработки и внедрения на локальном уровне системы оплаты труда, включающих 

четкие, понятные критерии и показатели качества и количества эффективности деятельности 

работника, связанные с показателями эффективности деятельности учреждения в целом, а также 

качеством оказываемых им услуг; 

- присутствия в Положении об оплате труда и иных локальных нормативных актах 

учреждения, устанавливающих систему оплаты труда минимальных окладов (ставок) по 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (ПКГ). 

5.4. Работодатель   

5.4.1. Разрабатывает Положение об оплате труда работников учреждения, утверждаемое в 

порядке, установленном трудовым законодательством для принятия локальных нормативных 

актов (приложение №2 к коллективному договору).  

5.4.2. Предусматривает в Положении об оплате труда работников учреждения 

регулирование вопросов оплаты труда с учётом:  

- принятых федеральных, региональных, муниципальных нормативных правовых актов о 

системе оплаты труда, Соглашений; 

- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее 

максимальным размером; 

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности при установлении 

размеров окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего 

характера, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и 

предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 

- применения типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и 

иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, 

нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном Правительством Российской 

Федерации); 

 - размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не 

ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права; 

- создания условий для поощрения работников в зависимости от активного участия в 

управлении образовательным учреждением, общественной жизни и их личного участия в 

эффективном функционировании учреждения; 

- формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, не допуская 

установление различных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

различных повышающих коэффициентов к ним по должностям работников с одинаковой 

квалификацией, выполняющих одинаковую трудовую функцию; 

- существенной  дифференциации в размерах оплаты труда   педагогических работников, 

имеющих квалификационные категории, установленные по результатам аттестации; 

- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых областным бюджетом на 

увеличение фондов оплаты труда работников учреждений, преимущественно на увеличение 

размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников; 
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- обеспечения реального уровня содержания заработной платы работников учреждения и 

других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров премий, 

на основе формализованных критериев определения достижимых результатов работы, 

измеряемых качественными и количественными показателями, для всех категорий работников 

учреждения; 

- продолжительности рабочего времени либо норм часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, порядка определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, 

оснований ее изменения, случаев установления верхнего предела, предусматриваемых 

нормативными правовыми актами, в порядке, установленном Правительством Российской 

Федерации; 

- определения размеров выплат компенсационного или отдельных выплат 

стимулирующего характера от размера оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), 

установленного работнику за исполнение им трудовых (должностных) обязанностей за 

календарный месяц либо за норму часов педагогической работы в неделю (в год). 

- обеспечения поддержки молодых педагогических кадров определяя механизмы 

стимулирования их труда, особенно в течение первых трех лет педагогической  работы. 

5.4.3. При разработке и утверждении показателей и критериев эффективности работы в 

целях осуществления стимулирования качественного труда работников учитывает следующие 

основные принципы: 

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки 

результатов его труда (принцип объективности); 

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов 

своего труда (принцип предсказуемости); 

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат 

деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности); 

-  вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 

(принцип справедливости); 

5.5. Стимулирующие выплаты работникам распределяются по результатам труда (в т.ч. 

премии) Управляющим советом по представлению руководителем учреждения аналитической 

информации о показателях деятельности работников.    

5.5.1. Управляющий совет создает специальную комиссию по распределению 

стимулирующих выплат работникам для обеспечения государственно-общественного характера 

мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников. Порядок рассмотрения 

комиссией учреждения вопроса о стимулировании работников, выделении материальной помощи 

устанавливаются соответствующими положениями. 

5.5.2. Мониторинг и оценка профессиональной деятельности работников ведется 

индивидуально для каждого работника. 

5.5.3. Руководитель обеспечивает гласность и прозрачность  итогов мониторинга.   

5.5.4. Решение о выплате и размере стимулирующих выплат (в т.ч. премий) работникам 

оформляются приказом заведующего МБДОУ «Детский сад № 186». 

5.6.  Заработная плата 

5.6.1 Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени, установленную ТК РФ и иными нормативными и правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, и выполнившего норму труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного 

законодательством. 

5.6.2. Работодатель обеспечивает своевременную и в полном объеме выплату заработной 

платы, выходных пособий и других выплат, причитающихся работнику в соответствии с 

действующим трудовым законодательством, соглашениями, Договором и трудовыми договорами. 
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5.6.3. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца: «23»  - выплата 

аванса; «8» - выплата заработной платы. Выплата заработной платы производится в денежной 

форме. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

5.6.4. Выплата заработной платы, находящейся на депонентской задолженности, 

производится в дни выплаты заработной платы. 

5.6.5.Форма расчетного листка утверждается работодателем (Приложение № 6).  

5.6.6. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

5.6.7. Расчет средней заработной платы для оплаты отпусков и выплаты компенсации за 

неиспользованные отпуска исчисляется в соответствии со статьей 139 ТК РФ и Постановлением 

Правительства РФ от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней 

заработной платы»   

5.6.8.  Работодатель в письменной форме извещает   работника о составных частях 

заработной платы, причитающихся ему за соответствующий период, о размерах иных сумм, 

начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем 

установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; о размерах и об основаниях 

произведённых удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТК 

РФ). 

5.6.9. Заработная плата выплачивается работнику путем перевода на счет кредитной 

организации, указанный в заявлении работника. 

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена 

заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для 

перевода заработной платы не позднее, чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной 

платы.  

5.6.10. Работодатель осуществляет оплату труда работников в ночное время (с 22.00 часов 

до 06.00 часов) в размере 35% часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), 

рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.   

5.6.11. Переработка рабочего времени всех работников учреждения, в том числе 

воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, 

осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного 

графиками работ, является сверхурочной работой.  

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.  

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным 

договором или трудовым договором. 

5.7.   Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами 

(должностными окладами), ставками заработной платы, установленными для различных видов 

работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 

Конкретные размеры доплат устанавливаются в Положении о порядке и условиях 

установления выплат компенсационного характера, принятом с учетом мнения Представителя 

работников, статья 31 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных 

нормативных актов. 

   Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на 

работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда не могут быть 

отменены, снижены и (или) ухудшены без обеспечения на рабочих местах безопасных условий 

труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или государственной 

экспертизы условий труда (ст. 219 ТК РФ).  

5.8. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может 
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быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.   

5.9. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 

право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до 

выплаты задержанной суммы. В период приостановки работы работник имеет право в свое 

рабочее время отсутствовать на рабочем месте.   Принуждение к труду во время приостановки 

работы запрещается.  

5.10. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой 

ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый 

день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной 

платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной 

компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. (ст.236 ТК РФ) 

5.11. За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего 

Договора, регионального или территориального соглашения по вине работодателя или органов 

власти, а также за работниками, приостановившими работу в порядке, предусмотренном ст. 142 

ТК РФ заработная плата сохраняется в полном размере.  

5.12. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

5.13.  Оплата времени простоя осуществляется в соответствии со ст.157 ТК РФ. 

5.14. Работодатель осуществляет полную и своевременную уплату налогов и 

перечисление взносов в государственные внебюджетные фонды, не допускают образования 

задолженности по заработной плате. 

5.15. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться 

основанием для снижения ему заработной платы. 

 

VI. Рабочее время и время отдыха 

 

6.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят из 

того, что: 

6.1.1.  Продолжительность рабочего времени и времени отдыха   работников   учреждения 

определяется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации в 

зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов.  

6.1.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю.   

6.1.3.  Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени   не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда 

устанавливается продолжительность рабочего времени либо нормы часов педагогической работы 

за ставку заработной платы на основании приказа Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

6.1.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

образовательных учреждений определяется правилами внутреннего трудового распорядка, 

(приложение № 1 к Договору). 

Работодатель и Представитель работников обеспечивают разработку правил внутреннего 

трудового распорядка в учреждении в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими 

федеральными законами, а также Приказом Министерства образования и науки РФ от 11 мая 

2016 г. N 536 "Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12453/886577905315979b26c9032d79cb911cc8fa7e69/#dst100163
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12453/886577905315979b26c9032d79cb911cc8fa7e69/#dst100163
http://ivo.garant.ru/document?id=71314220&sub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=71314220&sub=0
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педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность". 

6.2. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных ТК РФ. Привлечение к работе в установленные работникам выходные 

дни, а также нерабочие праздничные дни, вызванное производственной необходимостью, 

допускается по письменному распоряжению руководителя образовательной организации, с 

письменного согласия работника и с учетом мнения Представителя работников. 

6.3. Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда 3 и 4 степени и (или) 

опасными условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда на рабочем месте 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю 

в соответствии со ст. 92 ТК РФ. 

6.4.   По соглашению между работником и Работодателем может устанавливаться как при 

приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая 

неделя. 

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную 

рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), 

имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а 

также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением. 

6.5.  В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и 

гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных 

женщин, женщин, имеющих  детей в возрасте до трех лет. 

6.6. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

6.7. Работодатель предусматривает в течение рабочего дня (смены) для педагогических 

работников и иных работников перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более 

двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается (ст.108 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность указанных перерывов устанавливается правилами внутреннего 

трудового распорядка организации или по соглашению между работником и работодателем. 

6.8. Производственные совещания (др. мероприятия) проводятся администрацией 

учреждения еженедельно по средам с 13.00 до 14.00.  

6.9. Коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения 

Представителя работников, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому 

договору может определяться режим рабочего времени дистанционного работника, а при 

временной дистанционной работе также могут определяться продолжительность и (или) 

периодичность выполнения работником трудовой функции дистанционно. 

Если иное не предусмотрено коллективным договором, локальным нормативным актом, 

принятым с учетом мнения Представителя работников, трудовым договором, дополнительным 

соглашением к трудовому договору, режим рабочего времени дистанционного работника 

устанавливается таким работником по своему усмотрению. 

Коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения 

Представителя работников, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому 

договору могут быть определены условия и порядок вызова работодателем дистанционного 

работника, выполняющего дистанционную работу временно, для выполнения им трудовой 

функции на стационарном рабочем месте или выхода на работу такого работника по своей 

инициативе (за исключением случаев, предусмотренных статьей 312.9 Трудового Кодекса) для 

выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте. 

6.10. Регулирование продолжительности ежегодного основного удлиненного 

оплачиваемого отпуска работников, замещающих должности педагогических работников, а также 

руководителей образовательных организаций, заместителей руководителей образовательной 

организации, руководителей структурных подразделений и их заместителей осуществляется в 

соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 № 466 «О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках». 

http://ivo.garant.ru/document?id=71314220&sub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=71314220&sub=0
consultantplus://offline/ref=20DED410E6C580ADCC585C0310E9A20E2E53E785DDEF769F00EC8A0111F377C24804CE423C67027FBAE0EB307Dq7w3G
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Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков 

осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период. 

6.11. Работодатель с учетом мнения Представителя работников утверждает не позднее,  

чем за две недели до наступления календарного года график отпусков в порядке, установленном 

статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных 

актов. 

6.12. Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия 

работника и Представителя работников. 

6.13. Работникам, условия труда которых по результатам проведения специальной оценки 

условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям 

труда предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со ст. 117 ТК РФ. 

6.14. Педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых составляет не 

менее 42 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из 

установленной продолжительности отпуска. 

6.15. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть перенесен на другой срок по 

соглашению между работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, 

в том числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, 

либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его 

начала. При переносе отпуска по указанным причинам работник имеет преимущественное право 

в выборе новой даты начала отпуска.  

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд,  работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 124 ТК РФ).  

6.16. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 

быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска допускается только с его 

согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к 

отпуску за следующий рабочий год. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных 

женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. (ст. 

125 ТК РФ) 

6.17.Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены 

часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или 

любое количество дней из этой части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и 

работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за 

работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных ТК РФ). (ст.126 ТК 

РФ) 

6.18. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

6.19.  Педагогическим работникам организации предоставляется право на длительный 

отпуск сроком до одного года в порядке, установленном Положением «О порядке предоставления 

педагогическим работникам МБДОУ «Детский сад № 186» длительного отпуска сроком до 

одного года», разработанного в соответствии с приказом Минобрнауки России от 31.05.2016 № 

644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года». 

6.20. Порядок предоставления дистанционному работнику, выполняющему 

дистанционную работу на постоянной основе в соответствии с трудовым договором или 

consultantplus://offline/ref=20DED410E6C580ADCC585C0310E9A20E2F56E284DFE3769F00EC8A0111F377C25A04964E3E6F1E74ECAFAD6572730F73F17720612073q9w2G
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дополнительным соглашением к трудовому договору, ежегодного оплачиваемого отпуска и иных 

видов отпусков определяется коллективным договором, локальным нормативным актом, 

принятым с учетом мнения Представителя работников, трудовым договором в соответствии с 

настоящим Кодексом и иными актами, содержащими нормы трудового права. 

Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков 

дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу временно, осуществляется в 

порядке, предусмотренном главой 19 Трудового Кодекса. 

6.21. Стороны договорились: 

6.21.1. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

6.21.2. На основании письменного заявления работнику предоставляется отпуск без 

сохранения заработной платы (ст.128 ТК РФ): 

-  работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;  

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических 

средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 

уголовно-исполнительной системы,  погибших или умерших вследствие ранения, контузии или 

увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы( службы) - до 14 календарных дней в 

году;   

-  работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;  

-  работникам в случаях рождения ребенка- до пяти календарных дней;   

-  регистрации брака - до пяти календарных дней;   

-  смерти близких родственников - до пяти календарных дней.  

6.21.3.  Руководителям и работникам с учетом производственных и финансовых 

возможностей учреждения предоставлять дополнительные оплачиваемые отпуска за счет 

имеющихся собственных средств: 

-  бракосочетание самого работника – 1 календарный день;  

-  бракосочетание детей – 1 календарный день; 

-  рождение ребенка - 1 календарный день; 

- смерть родителей, супруга, супруги, детей, брата, сестры – до 5 календарных дней; 

- имеющим ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет - 2  календарных дня в год в  

удобное для работника время; 

- родителям в случае поступления ребенка на учебу в первый класс общеобразовательного 

учреждения – день начала учебного года; 

- руководителям и работникам учреждения, не пропустившим ни одного рабочего дня по 

болезни и не имеющим дисциплинарных взысканий по работе в течение учебного года - 2 

календарных дня. 

  Дополнительные отпуска присоединяются к ежегодному основному оплачиваемому 

отпуску, либо по согласованию сторон предоставляется в иное время.  

  Дополнительные отпуска предоставляются работникам по их письменным заявлениям, 

включаются в график отпусков.  

6.21.4.  По желанию мужа ежегодный отпуск предоставляется ему в период нахождения 

его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у 

этого работодателя. 

6.21.5. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 

воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет без матери, коллективным договором могут устанавливаться 

ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время 

продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению 

работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован 

отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не 

допускается. (ст. 263 ТК РФ) 
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Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения 

младшим из детей возраста четырнадцати лет. (ст.262.2 ТК РФ) 

6.21.6. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска 

предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по 

совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом (ст. 

286 ТК РФ). 

6.22.  Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных  оплачиваемых выходных дня 

в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между 

собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 

размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами (ст. 262 

ТК РФ). 

6.23. Установить работникам, которые прошли полный курс вакцинации против новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19) вызываемый вирусом SARS-COV-2, с использованием 

вакцины, прошедшей государственную регистрацию, дополнительную гарантию в виде двух 

дополнительных оплачиваемых дней отдыха, с соблюдением требований установленных  

Трудовым Кодексом Российской Федерации 

 

VII. Социальные гарантии, льготы и компенсации   

  

7.1.   Работодатель: 

7.1.1. Оказывает материальную помощь работникам учреждения. Порядок и условия 

предоставления материальной помощи определяются соответствующим Положением 

(приложение № 5 к Положению об оплате труда). 

7.1.2. При направлении работодателем работника на профессиональное обучение или 

дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой оценки 

квалификации на соответствие положениям профессионального стандарта или 

квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - независимая оценка 

квалификации), с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя 

заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым на профессиональное 

обучение или дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой 

оценки квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата 

командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, 

направляемых в служебные командировки.    

При направлении работодателем работника на прохождение независимой оценки 

квалификации оплата прохождения такой оценки осуществляется за счет средств работодателя. 

(ст.187 ТК РФ). 

7.1.3.  При повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие несчастного 

случая на производстве либо профессионального заболевания работнику (его семье) возмещает 

его утраченный заработок (доход), а также связанные с повреждением здоровья дополнительные 

расходы на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию либо 

соответствующие расходы в связи со смертью работника (ст. 184 ТК РФ).   

7.1.4. Сохраняет за работниками средний заработок по месту работы на время 

прохождения медицинского осмотра (обследования) (ст.185 ТК РФ). 

7.1.5. Предоставляет гарантии работникам в случае сдачи ими крови и ее компонентов в 

соответствии со ст.186 ТК РФ. 

7.1.6. При переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, в предоставлении другой работы, на 

другую нижеоплачиваемую работу у данного работодателя сохраняет за ним средний заработок 

по прежней работе в течение одного месяца со дня перевода, а при переводе в связи с трудовым 

увечьем, профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья, связанным с 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_200485/4909dd0d67f280239be7370652ae60d8c02fe1a5/#dst100032
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_200485/4909dd0d67f280239be7370652ae60d8c02fe1a5/#dst100032
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_183734/856de09213dec309d439af5754055dbc4acab98d/#dst100009
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_15354/#dst0
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работой, - до установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности либо до 

выздоровления работника. 

7.1.7. Представляет в соответствующий орган Пенсионного фонда РФ сведения о 

работающих у него застрахованных лицах в соответствии с Федеральным законом от 01.04.1996г. 

№27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного 

пенсионного страхования». 

7.1.8. При использовании работником с согласия или ведома работодателя и в его 

интересах личного имущества работнику выплачивает компенсацию за использование, износ 

(амортизацию) инструмента, личного транспорта, оборудования и других технических средств и 

материалов, принадлежащих работнику, а также возмещает расходы, связанные с их 

использованием. Размер возмещения расходов определяется соглашением сторон трудового 

договора, выраженным в письменной форме (ст.188 ТК РФ). 

7.2. Гарантии и компенсации лицам, совмещающим работу с обучением предоставляются 

работникам только по основному месту работы. 

Другие гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Договором, 

Соглашением, локальными нормативными актами, предоставляются лицам, работающим по 

совместительству в полном объеме (ст. 287 ТК РФ). 

 

VIII. Охрана труда и здоровья.    

 

8.1. Стороны совместно: 

8.1.1. Обеспечивают приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе 

трудовой деятельности. 

8.1.2. Создают в соответствии со ст. 218 ТК РФ комиссию по охране труда, в которую на 

паритетной основе входят представители работодателя и работников.   

8.1.3. Ежегодно разрабатывают и рассматривают выполнение Перечня мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, снижению уровней профессиональных рисков (приложение 

№ 7 к Договору).  

8.1.4. Обеспечивают включение Представителей работников в состав комиссии по приемке 

в эксплуатацию вновь построенных или реконструированных зданий и сооружений,  оценке 

готовности образовательной организации к новому учебному году.  

8.1.5. Содействуют проведению специальной оценки условий труда рабочих мест по 

графику учреждения, введению новых рабочих мест с обязательным проведением  специальной 

оценки условий труда. 

8.1.6. Осуществляют постоянный контроль за:  

а) соблюдением государственных нормативных требований охраны труда;  

б) предоставлением гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда в учреждении;  

 в) обучением и проверкой знаний требований  охраны труда работников, руководителя и 

его заместителей.  

8.2. Работодатель обеспечивает:    

8.2.1.Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, 

сырья и материалов; 

8.2.2. Создание и функционирование системы управления охраной труда, разработанной  

на основании  Приказа Минтруда России от 29.10.2021 N 776н "Об утверждении Примерного 

положения о системе управления охраной труда"   

8.2.3. Введение должности специалиста по охране труда в учреждениях с количеством 

работников, превышающих 50 человек, в случае если численность работников не превышает 50 

человек, принимает решение о создании службы охраны труда или введении должности 

специалиста по охране труда в соответствии со статьей 223 ТК РФ с учетом требований 

профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда», утвержденного Приказом 

Минтруда России от 04.08.2014 № 524н. 
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При отсутствии у работодателя службы охраны труда, штатного специалиста по охране 

труда их функции осуществляют руководитель учреждения, другой уполномоченный 

работодателем работник либо организация или специалист, оказывающие услуги в области 

охраны труда, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору. 

8.2.4. Обеспечивает работнику на каждом рабочем месте условия труда, соответствующие 

требованиям охраны труда. Информируют работников об условиях труда на рабочих местах, в 

том числе о результатах проведения специальной оценки условий труда, риске повреждения 

здоровья и полагающихся им средствам индивидуальной защиты и компенсациям. 

8.2.5. Приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 

средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия. Списки 

профессий и должностей, порядок и нормы выдачи определяются в соответствующих 

приложениях (приложение №8, №9) 

В случае не обеспечения работника в соответствии с установленными нормами 

средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права требовать от 

работника исполнения трудовых обязанностей, и обязан  оплатить возникший по этой причине 

простой как простой не по вине работника.  

8.2.6. Применение   работниками  средств  индивидуальной  и коллективной защиты, 

прошедших обязательную сертификацию или декларирование  соответствия . (ст.221 ТК РФ) 

8.2.7. Обучение работников безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, 

стажировки на рабочем месте и проверки знаний требований охраны труда  в соответствии с 

постановлением Министерства труда и социального развития РФ и Министерства образования № 

1/29 от 13.01.2003 г.   

8.2.8. Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

8.2.9. Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты. 

8.2.10.  Качественное проведение специальной оценки условий труда в  учреждении в 

соответствии со ст. 212 ТК РФ и Закона № 426-ФЗ.  

8.2.11. Проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров (обследований) в т.ч. углубленных медицинских осмотров работников, занятых на 

работах с вредными (особо вредными), опасными (особо опасными) условиями труда в 

соответствии с Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.21 

№29н, обязательных психиатрических освидетельствований работников (ст.212 ТК РФ). 

8.2.12. Недопущение  работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных 

психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний. 

8.2.13. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим 

первой помощи; 

8.2.14. Расследование и учет несчастных случаев, происшедших с работниками  в   

учреждении в соответствии с нормативными документами по расследованию и учету несчастных 

случаев на производстве.   

8.2.15. Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 

рабочем месте в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной 

медицинской помощи. 

8.2.16. Выполнение предписаний технических инспекторов труда, внештатных 

технических инспекторов труда, выданных работодателю, по устранению выявленных в ходе 

проверок нарушений требований охраны труда, здоровья, пожарной и экологической 

безопасности.    

8.2.17. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний согласно Федеральному закону от 24.07.98 г. № 
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125-ФЗ  «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний». 

8.2.18. Ознакомление работников с требованиями охраны труда. 

8.2.19. Разработку правил и инструкций по охране труда для каждой профессии и вида 

работ с учетом мнения Представителя работников. 

8.2.20. Выделение средств на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на 

проведение специальной оценки  условий труда из всех источников финансирования.  

  Конкретный размер средств на указанные цели определяется в ежегодном плане 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных 

рисков (ст. 226 ТК РФ). 

8.2.21. Хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, 

спецодежды и обуви. (ст. 221 ТК РФ). 

8.2.22. Наличие медицинской  аптечки  для оказания первой помощи работникам в 

комплектации, утвержденной приказом Минздрава России от 15.12.2020 N 1331н "Об 

утверждении требований к комплектации медицинскими изделиями аптечки для оказания первой 

помощи работникам"  

8.3. Работодатель 

8.3.1. Освобождает работников, достигших возраста сорока лет, от работы для 

прохождения диспансеризации, на основании их письменных заявлений с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка, на один рабочий день один раз в год, а 

предпенсионеров (в течение пяти лет до наступления пенсионного возраста) и пенсионеров на 

два рабочих дня один раз в год. Конкретный день или дни прохождения диспансеризации 

согласовываются с работодателем. (ст. 185.1 ТК РФ).   

8.3.2. Использует в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по 

охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 30%) на 

предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том числе на 

проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение средств 

индивидуальной защиты работникам, санаторно-курортное лечение работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских 

осмотров и другие мероприятия согласно приказу Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 10.12.2012 № 580н «Об утверждении правил финансового обеспечения 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными производственными факторами» в соответствии с федеральным 

законом о бюджете Фонда социального страхования РФ на очередной финансовый год и на 

плановый период. 

8.4.  Работодатель обязуется обеспечить условия и охрану труда женщин: 

8.4.1. Исключить применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и 

перемещением  вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для них нормы, 

установленные Постановлением Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 6 

февраля 1993 г. № 105. (ст. 253 ТК РФ). 

8.4.2. Снижать нормы обслуживания беременным женщинам в соответствии с 

медицинским заключением и по их заявлению,  либо этих женщин переводить на другую работу, 

исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, с сохранением 

среднего заработка по прежней работе. (ст. 254 ТК РФ). 

8.4.3. До предоставления беременной женщине другой работы, исключающей воздействие 

неблагоприятных производственных факторов, она освобождается от работы с сохранением 

среднего заработка за все пропущенные вследствие этого рабочие дни за счет средств 

работодателя. 

8.4.4. Женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет, в случае невозможности 

выполнения прежней работы переводить по их заявлению на другую работу с оплатой труда по 

выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе до достижения ребенком 

возраста полутора лет. 

8.4.5. Исключить направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин. 
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8.5. Работодатель обязуется  обеспечить  условия и охрану труда молодежи: 

8.5.1. Исключить  применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а также на работах, 

выполнение которых может причинить вред их здоровью, в соответствии с постановлением 

Правительства РФ от 25.02.2000г. №163. 

8.5.2. Исключить  переноску и передвижение работниками в возрасте до восемнадцати лет 

тяжестей в соответствии с постановлением Минтруда России от 7 апреля 1999 г. № 7.  

8.5.3. Лиц в возрасте до восемнадцати лет принимать на работу только после 

предварительного обязательного медицинского осмотра (обследования) и в дальнейшем, до 

достижения возраста восемнадцати лет, ежегодно проводить им обязательный медицинский 

осмотр (обследование). 

8.5.4. Исключить направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни работников в возрасте 

до восемнадцати лет. 

8.5.5. Установить по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, 

индивидуальные режимы труда. 

8.5.6. В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда дистанционных 

работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно работодатель исполняет 

обязанности, предусмотренные абзацами семнадцатым, двадцатым и двадцать первым части 

второй статьи 212 Трудового Кодекса, а также осуществляет ознакомление дистанционных 

работников с требованиями охраны труда при работе с оборудованием и средствами, 

рекомендованными или предоставленными работодателем. Другие обязанности работодателя по 

обеспечению безопасных условий труда и охраны труда, установленные Трудовым Кодексом, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации, на дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 

дистанционно не распространяются, если иное не предусмотрено коллективным договором, 

локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому 

договору. 

IX. Защита социально-трудовых прав молодежи 

 

9.1. Стороны совместно:  

9.1.1. Считают приоритетным следующие направления по реализации молодежной 

политики в учреждении: 

- проведение работы с молодежью с целью привлечения, адаптации  и закрепления их в 

учреждении; 

- содействие повышению их профессиональной квалификации и карьерному росту; 

- привлекают молодых педагогов к активному участию в различных формах 

государственно-общественного управления; 

- развитие творческой и социальной активности молодежи; 

- обеспечение их правовой и социальной защищенности. 

9.1.2. Содействуют созданию и работе Совета молодых специалистов  в учреждении. 

9.2. Руководитель: 

9.2.1. Способствует оказанию помощи молодым специалистам в реализации их 

общественно-полезных инициатив и интересов. 

9.2.2. В соответствии с постановлением Администрации города Иванова от 13.11.2018 № 

1485 «Об утверждении муниципальной программы «Реализация молодежной политики и 

организация общегородских мероприятий» в рамках реализации специальной подпрограммы  

«Поддержка молодых специалистов» предоставляет ежемесячные и единовременные 

муниципальные выплаты компенсационного характера молодым специалистам учреждений:  

- ежемесячные муниципальные выплаты компенсационного характера молодым 

специалистам  с целью компенсации оплаты жилого помещения и коммунальных услуг;  
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-  единовременные муниципальные выплаты компенсационного характера (по окончании 

первого года работы, по окончании второго года работы, по окончании третьего года работы) с 

целью компенсации расходов на повышение квалификации молодых специалистов.  

9.2.3.  Способствует развитию наставничества,   закреплению наставников за  

специалистами на первый год их работы в учреждении, в том числе за молодыми специалистами.  

9.2.4. Способствует повышению квалификации молодых работников, повышению 

квалификации или переподготовке женщин, приступивших к работе после отпуска по уходу за 

ребенком. 

9.2.5. Создает  условия для профессионального и карьерного роста молодых педагогов.  

 

X. Гарантии прав работников и Представителя 

 

10.1. Работники наделяют Представителя правом заключить Договор и представлять их 

интересы при контроле за выполнением обязательств Сторон в период действия Договора.  

10.2. Работодатель обязуется:  

10.2.1. Обеспечивать Работников необходимыми материально-техническими ресурсами и 

финансовыми средствами для выполнения производственной программы.  

10.2.2. Обеспечивать безопасные условия труда, осуществлять мероприятия, 

направленные на улучшение условий труда.  

10.2.3. Предоставлять Представителю информацию о выполнении намеченных социально-

экономических показателей.  

10.2.4. Создавать условия, обеспечивающие деятельность Представителя в соответствии с 

Трудовым законодательством РФ и Договором.  

10.2.5. Сотрудничать с Представителем, предъявлять и своевременно рассматривать 

конструктивные предложения и справедливые взаимные требования, разрешать трудовые споры, 

возникающие у Работников, посредством переговоров.  

10.2.6. Учитывать мнение Представителя по проектам текущих и перспективных планов и 

программ Работодателя.  

10.2.7. В недельный срок со дня получения от Представителя требования об устранении 

выявленных нарушений по Договору сообщить о результатах рассмотрения данного требования 

и принятых мерах.  

 

XI. Обязательства Представителя 

 

11. Представитель обязуется:  

11.1. Осуществлять взаимодействие с Работодателем, руководствуясь принципами 

социального партнерства, уважения взаимных интересов.  

11.2. Совместно с Работодателем осуществлять меры по повышению эффективности 

работы, внедрению новой техники, укреплению трудовой дисциплины.  

11.3. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства об охране труда, 

представлять интересы пострадавших Работников при расследовании несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний, связанных с исполнением трудовых обязанностей, оказывать 

необходимую консультативную помощь по вопросам охраны труда и здоровья Работников.  

11.4. Оказывать содействие Работодателю в проведении культурно-массовой, спортивной 

работы и в осуществлении оздоровительных мероприятий, повышении эффективности 

функционирования объектов социальной сферы.  

11.5. Оказывать содействие Работодателю в обеспечении режима труда и отдыха 

Работников, соблюдения графика отпусков в части периодичности их предоставления и 

продолжительности.  

11.6. Проводить среди Работников разъяснительную работу по выполнению обязанностей 

в области охраны труда и окружающей среды.  

11.7. Оказывать практическое содействие руководителям структурных подразделений, 

службам и специалистам по охране труда, в решении вопросов охраны труда. 
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11.8. Участвовать в установлении причин возникновения профессиональных заболеваний, 

расследовании несчастных случаев на производстве и принятии решений по установлению 

степени вины потерпевших.  

11.9. Участвовать в разработке решений при проведении сокращения численности или 

штата работников.  

11.10. Защищать права и законные интересы Работников по вопросам возмещения вреда, 

причиненного их здоровью при исполнении ими трудовых обязанностей.  

11.11. Разрабатывать предложения по улучшению организации работы в области охраны 

труда. 

 

XII. Гарантии прав профсоюзной организации и членов Профсоюза 

 

12.1. Права и гарантии деятельности  первичной профсоюзной  организации определяются 

Трудовым кодексом РФ, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации,  Федеральным законом  «О профсоюзах», Областным законом  «О правах 

профессиональных союзов», Соглашением  и Договором.   

12.2. Работодатель: 

12.2.1. Способствует  функционированию и развитию первичной профсоюзной 

организации в учреждении, соблюдает  права и гарантии Профсоюза.  Содействует    ее 

деятельности и не допускают случаев нарушения прав Профсоюза, установленных 

законодательством Российской Федерации и Ивановской области. 

Обеспечивает условия для уставной деятельности выборного органа Профсоюза - 

Профкома.  

12.2.2. Предоставляет   профкому учреждения: 

- необходимое помещение для работы выборного профсоюзного органа и проведения 

профсоюзных собраний;  

- оргтехнику, средства связи, в том числе компьютерное оборудование, электронную почту 

и Интернет, а также возможность создания электронной страницы Профсоюза на сайте 

учреждения; 

- необходимые нормативные документы. 

12.2.3.  Не препятствует   работникам аппарата  городской и областной организаций 

профсоюза,  представителям выборных профсоюзных органов  в посещении учреждения, где 

работают члены Профсоюза, с целью получения информации и осуществления контроля за 

выполнением трудового законодательства, устава учреждения, правил внутреннего трудового 

распорядка, соблюдением социальных гарантий и обеспечением охраны труда в соответствии со 

ст. ст. 11, 17 ФЗ «О профсоюзах» для реализации уставных задач и предоставленных 

законодательством прав. 

12.2.4. Способствует формированию в образовательной организации  с участием 

выборных профсоюзных органов системы внутреннего контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. 

12.2.5. Предоставляет  профсоюзным органам по их запросам информацию, сведения и 

разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим социально-

экономическим вопросам, жилищно-бытового обслуживания. 

12.2.6. Обеспечивает при наличии письменных заявлений работников, являющихся 

членами профсоюза,  ежемесячное бесплатное перечисление на счет городской профсоюзной 

организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, согласно 

Положению о порядке уплаты, распределения, учета членских профсоюзных взносов в 

Профсоюзе работников народного образования и науки РФ. 

12.2.7. Обеспечивает при наличии письменных заявлений работников, не являющихся 

членами профсоюза, ежемесячное перечисление на счет  городской профсоюзной организации 

денежные средства из заработной платы указанных работников на условиях и в порядке, которые 

определил профком и закрепил в Договоре. 

12.2.8. Содействует  профсоюзным органам в использовании    информационных систем 

для широкого информирования работников о деятельности Профсоюза по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников. 
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12.2.9. Своевременно рассматривает обращения, заявления, предложения,  представления 

профсоюзных органов и дает мотивированные ответы, а также в недельный срок с момента 

получения требований об устранении выявленных нарушений сообщает Профкому о результатах 

рассмотрения и принятых мерах. 

12.2.10.  По требованию профсоюзных органов обязан расторгнуть трудовой договор 

(контракт) с должностным лицом, при нарушении им  законодательства о профсоюзах, 

невыполнении  своих обязательств по  Договору, соглашению. 

12.2.11. Доводит до сведения председателя профсоюзной организации информацию, 

полученную в его адрес на электронную почту учреждения, от горкома профсоюза образования.   

12.3. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) в состав 

профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том числе: 

12.3.1. Увольнение по инициативе работодателя председателя профкома (его заместителя), 

не освобожденных от основной работы, допускается в порядке, предусмотренном ТК РФ.  

Увольнение по п. 2, 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ председателя профкома (его заместителя), не 

освобожденного от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с 

предварительного согласия президиума городской организации профсоюза образования, а 

увольнение по основанию, предусмотренному п.5 ч.1 ст. 81 ТК РФ допускается только с учетом 

мотивированного мнения президиума городской организации профсоюза образования.   

12.3.2 Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по 2,3,5 ч.1 ст.81 ТК РФ 

производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в соответствии со ст. 373 ТК РФ.  

12.3.3. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по п. 2,3,5 ч.1 ст.81 

ТК РФ с председателем профкома и его заместителями в течение двух лет после окончания срока 

их полномочий допускается только с соблюдением порядка, установленного ст. 374 ТК РФ.  

12.3.4. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть  подвергнуты 

дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в качестве дисциплинарного 

взыскания) без предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами которого 

они являются, руководители профсоюзных органов в подразделениях образовательных 

организаций - без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа в 

образовательной организации; а руководители (их заместители) и члены профсоюзных органов в 

образовательной организации - соответствующего вышестоящего профсоюзного органа.  

Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе 

работодателя не может производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, 

членами которого они являются. 

12.3.5. Привлечение к дисциплинарной ответственности уполномоченных профсоюза по 

охране труда и представителей профсоюза в создаваемых в учреждении совместных комитетах 

(комиссиях) по охране труда, перевод их на другую работу или увольнение по инициативе 

работодателя допускаются только с предварительного согласия профсоюзного органа в 

первичной профсоюзной организации.  

12.3.6. Председатель первичной организации профсоюза, члены выборных профсоюзных 

органов, не освобожденные от основной работы в учреждении, внештатный правовой и 

технический инспектор  труда, уполномоченные по охране труда профсоюза, профсоюзный 

актив, представители профсоюзной организации в создаваемых в учреждении совместных с 

работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением 

среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах   работников  и на, 

время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых 

Профсоюзом,  семинаров и краткосрочной профсоюзной учебы.   

Суммарное время освобождения от основной работы в месяц  16 рабочих часов. 

12.3.7. Работа на выборной должности председателя профсоюзной   организации и в 

составе выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности учреждения,   и 

принимается во внимание при поощрении работников, при разработке  положений о 

стимулирующих выплатах за эффективное выполнение определённых обязанностей в рамках 

социального партнёрства. 
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12.3.8. За выполнение общественно значимых функций по представительству и защите 

социально-трудовых прав и интересов работников, участие в общественно-государственном 

управлении образовательными учреждениями установить стимулирующие выплаты: 

- председателю первичной профсоюзной организации в размерах 15 % от минимального 

размера оплаты труда, установленного законодательством, а председателя первичной 

профсоюзной организации, объединяющей в совокупности более половины работников данного 

работодателя (ст.ст.31,37 ТК РФ) - 20 % от минимального размера оплаты труда, установленного 

законодательством (ст. 377 ТК РФ);  

- уполномоченному по охране труда профсоюза за выполнение дополнительно  

возложенных обязанностей по охране труда, 10% от минимального размера оплаты труда, 

установленного законодательством (ст. 53 ТК РФ). 

12.3.9. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, 

избиравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после 

окончания выборных полномочий, кроме  случаев полной ликвидации учреждения или 

совершения работником виновных действий, за которые федеральным законом предусмотрено 

увольнение.   В этих случаях увольнение производится в порядке, установленном ТК РФ, с 

учетом положений настоящего Договора.(10.10 ОС) 

12.4. Органы   Профсоюза  вправе требовать привлечения к дисциплинарной 

ответственности вплоть до увольнения должностных лиц, нарушающих законодательство о 

профсоюзах, не выполняющих обязательств, предусмотренных коллективным договором, 

Соглашением. 

12.5. За нарушение законодательства о профсоюзах должностные лица, работодатель несет 

дисциплинарную, административную, уголовную ответственность в соответствии с 

федеральными законами и ст. 378 ТК РФ. 

 

XIII. Контроль за выполнением Договора 

 

13.1. Контроль за выполнением Договора осуществляется сторонами Договора и их 

представителями,  а также Комитетом по труду.  

Текущий контроль за выполнением Договора осуществляет   комиссия по регулированию 

социально-трудовых  и связанных с ними экономических отношений  в порядке, установленном 

сторонами Договора. 

13.2. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в 

коллективных переговорах по заключению, изменению Договора, не предоставление 

информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за 

соблюдением Договора, нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных 

Договором, другие противоправные действия (бездействие) в соответствии с федеральным 

законом.  (ст.ст.54,55 ТК РФ) 

13.3. Стороны соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения 

причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов. 

13.4. Споры, возникающие между Сторонами Договора при его реализации, подлежат 

урегулированию путем переговоров или разрешаются в судебном порядке.  

   

XIV. Перечень приложений к коллективному договору 

 

Приложение № 1 Правила внутреннего трудового распорядка для работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 186»   

Приложение № 2 Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 186» с приложениями: 

1. Приложение № 1 Минимальные оклады (ставки) по квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп должностей работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 186»  

2. Приложение № 2 Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам 

по квалификационным уровням ПГК должностей педагогических работников.  
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3. Приложение № 3 Положение о порядке и условиях выплат компенсационного 

характера работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 186»  

4. Приложение № 4 Положение о выплатах стимулирующего характера работникам 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 186»  

5. Приложение № 5 Положение о порядке предоставления материальной помощи 

работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский 

сад № 186»  

6. Приложение № 6 Положение о комиссии по распределению выплат 

стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 186»  

Приложение № 3 Положение о комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений между работодателем и работниками муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 186»   

Приложение № 4 Положение о порядке предоставления педагогическим работникам 

длительного отпуска сроком до одного года  

Приложение № 5 Таблица соответствия должностей 

Приложение № 6 Форма расчетного листка  

Приложение № 7 Перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

снижению уровней профессиональных рисков 

 Приложение № 8 Перечень профессий и должностей с вредными и (или) опасными 

условиями труда. Нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты в муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении «Детский сад № 186».  

 Приложение № 9 Перечень работ и профессий, дающих право на получение бесплатно 

мыла, смывающих и обезвреживающих средств. Нормы бесплатной выдачи смывающих и 

обезвреживающих средств, условия их выдачи в муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении «Детский сад № 186».   

Приложение № 10 Перечень гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда  
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по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и 

условий ее выполнения. 

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой 

работе (ст. 70 ТК РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

1. беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

2. лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

3. лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование 

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня; 

4. лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

5. лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

6. лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

7. иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором. 

2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя учреждения, 

его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководителя структурного 

подразделения - не более шести месяцев. 

2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в 

двух экземплярах, один из которых хранится в образовательной организации, другой - у 

работника.  

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, 

предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 46 Закона РФ «Об образовании в РФ».  

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ (если иное не установлено Трудовым кодексом, 

другими федеральными законами): 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового 

кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении 

на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым 

кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию. 

Лица, поступающие на работу в образовательную организацию, обязаны также 

предоставить документы, подтверждающие отсутствие противопоказаний по состоянию здоровья 

для работы в образовательном учреждении (ст.213 ТК РФ). 

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской 

Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ст. 65 ТК РФ). 

2.1.9. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 

книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_333621/d7e9aec7823bca8ad26627694937a9a78bc4071c/#dst100012
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_344270/6825066b1b7c9e4f6722fa4e848ec9d9152c8dfa/#dst100022
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законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее 

на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются 

в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации 

сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета (ст. 65 ТК РФ). 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению 

этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую 

книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 

совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

Должностные обязанности руководителя организации, его филиалов (отделений) не могут 

исполняться по совместительству (п. 5 ст. 51 Закона РФ «Об образовании в РФ»). 

2.1.11. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным 

на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель 

обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, 

если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его 

представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить 

с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического 

допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 

2.1.13.  В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель     ведет трудовые книжки на 

каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 

работодателя является для работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с 

Трудовым кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).  

2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в организации. Бланки трудовых книжек и 

вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.  

2.1.15. С каждой записью, вносимой на основании приказа  в трудовую книжку о 

выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, установлении 

категории, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в 

которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку.  

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные 

требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии 

с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, 

профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие 

ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ).  

2.1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 

2.1.17. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и 

представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его 

работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об 

увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340324/afe9c8bc93b61441d8add299564d0e4d4d3c794f/#dst100079
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другая предусмотренная Трудовым кодексом, иным федеральным законом информация (ст.66.1 

ТК РФ). 

2.1.18. Дистанционная работа. 

2.1.19. Дистанционной (удаленной) работой (далее - дистанционная работа, выполнение 

трудовой функции дистанционно) является выполнение определенной трудовым договором 

трудовой функции вне места нахождения работодателя, его филиала, представительства, иного 

обособленного структурного подразделения (включая расположенные в другой местности), вне 

стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под 

контролем работодателя, при условии использования для выполнения данной трудовой функции 

и для осуществления взаимодействия между работодателем и работником по вопросам, 

связанным с ее выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей, в том числе сети 

"Интернет", и сетей связи общего пользования. 

Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может 

предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на постоянной 

основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно (непрерывно в течение 

определенного трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору 

срока, не превышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования периодов 

выполнения работником трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой 

функции на стационарном рабочем месте). 

Под дистанционным работником понимается работник, заключивший трудовой договор 

или дополнительное соглашение к трудовому договору, указанные в части второй настоящей 

статьи, а также работник, выполняющий трудовую функцию дистанционно в соответствии с 

локальным нормативным актом, принятым работодателем в соответствии со статьей 312.9 

Трудового Кодекса РФ (далее также в настоящей главе - работник). 

На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 

дистанционно распространяется действие трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных настоящей главой. 

Работодатель вправе принять решение о распространении на взаимодействие с 

дистанционными работниками правил осуществления электронного документооборота в 

соответствии с положениями статей 22.1 - 22.3 Трудового Кодекса. 

2.1.20. Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, 

предусматривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно, могут 

заключаться путем обмена между работником (лицом, поступающим на работу) и работодателем 

электронными документами в порядке, предусмотренном частью первой статьи 312.3 Трудового 

Кодекса. 

По письменному заявлению дистанционного работника работодатель не позднее трех 

рабочих дней со дня получения такого заявления обязан направить дистанционному работнику 

оформленный надлежащим образом экземпляр трудового договора или дополнительного 

соглашения к трудовому договору на бумажном носителе. 

При заключении трудового договора путем обмена электронными документами 

документы, предусмотренные статьей 65 Трудового Кодекса, могут быть предъявлены 

работодателю лицом, поступающим на дистанционную работу, в форме электронных 

документов, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. По 

требованию работодателя данное лицо обязано представить ему нотариально заверенные копии 

указанных документов на бумажном носителе. 

При заключении трудового договора путем обмена электронными документами лицом, 

впервые заключающим трудовой договор, данное лицо получает документ, подтверждающий 

регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме 

электронного документа, самостоятельно. 

Ознакомление лица, поступающего на дистанционную работу, с документами, 

предусмотренными частью третьей статьи 68 Трудового Кодекса, может осуществляться путем 

обмена электронными документами. 

По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой деятельности вносятся 

работодателем в трудовую книжку дистанционного работника при условии ее предоставления 

им, в том числе путем направления по почте заказным письмом с уведомлением (за исключением 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340241/b004fed0b70d0f223e4a81f8ad6cd92af90a7e3b/#dst100056
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случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом трудовая 

книжка на работника не ведется). 

2.1.21. Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем включается в 

рабочее время. 

2.1.22. Работодатель обеспечивает дистанционного работника необходимыми для 

выполнения им трудовой функции оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами. 

Дистанционный работник вправе с согласия или ведома работодателя и в его интересах 

использовать для выполнения трудовой функции принадлежащие работнику или арендованные 

им оборудование, программно-технические средства, средства защиты информации и иные 

средства. При этом работодатель выплачивает дистанционному работнику компенсацию за 

использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-

технических средств, средств защиты информации и иных средств, а также возмещает расходы, 

связанные с их использованием, в порядке, сроки и размерах, которые определяются 

коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным 

соглашением к трудовому договору. 

В случае направления работодателем дистанционного работника для выполнения 

служебного поручения в другую местность (на другую территорию), отличную от местности 

(территории) выполнения трудовой функции, на дистанционного работника распространяется 

действие статей 166 - 168 Трудового Кодекса. 

2.1.23. Помимо иных оснований, предусмотренных Трудовым Кодексом, трудовой 

договор с дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе работодателя в 

случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно работник без уважительной 

причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением трудовой 

функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего запроса 

работодателя (за исключением случая, если более длительный срок для взаимодействия с 

работодателем не установлен порядком взаимодействия работодателя и работника, 

предусмотренным частью девятой статьи 312.3 Трудового Кодекса). 

Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу на постоянной 

основе, может быть прекращен в случае изменения работником местности выполнения трудовой 

функции, если это влечет невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому 

договору на прежних условиях. 

В случае, если ознакомление дистанционного работника с приказом (распоряжением) 

работодателя о прекращении трудового договора, предусматривающего выполнение этим 

работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе или временно, 

осуществляется в форме электронного документа, работодатель обязан в течение трех рабочих 

дней со дня издания указанного приказа (распоряжения) направить дистанционному работнику 

по почте заказным письмом с уведомлением оформленную надлежащим образом копию 

указанного приказа (распоряжения) на бумажном носителе. 

2.1.24. Запрещается необоснованный отказ в заключение трудового договора (ст. 64 ТК 

РФ). 

2.1.25. Отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в суд. 

2.2. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:  

2.2.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и 

оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим 

основаниям: 

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, 

связанным с изменением организационных или технологических условий труда; 

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции 

работника или структурного подразделения, в котором он работает). 



 34 

2.2.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная 

реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового 

договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 

исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 

 реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении; 

 изменения в осуществлении образовательной деятельности в организации 

(сокращение количества групп и др.).   

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 

работника в письменной форме не позднее чем за два месяца. 

2.2.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если 

структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того 

же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. 

Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника (ст. ст. 72.1, 

72.2 ТК РФ). 

2.2.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одной образовательной 

организации оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в 

трудовой книжке работника. 

2.2.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, 

работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до 

одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно 

отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника 

на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не 

потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном 

характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

 2.2.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя 

без согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 72.2 

ТК РФ. 

 При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только 

с письменного согласия работника. 

 2.2.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника 

(отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, 

которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 

151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую 

работу. 

 2.2.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением  

производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 

2.2.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не 

допускать к работе) работника: 

 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

 не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
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Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым 

договором; 

 по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период 

времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или 

недопущения к работе, если иное не предусмотрено ТК РФ, другими федеральными законами. 

2.3. Прекращение трудового договора:  

2.3.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством.  

2.3.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон 

трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 

2.3.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 

ТК РФ). 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до 

увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 

договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 

определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

2.3.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 календарных дней), если 

иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока 

начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об 

увольнении.  

2.3.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному 

желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное 

учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения 

работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, 

соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, 

указанный в заявлении работника. 

2.3.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не 

приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.  

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 

работу.  

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается.  

2.3.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право 

расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в 

письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).  

2.3.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения 

численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно перевести 

работника с его согласия на другую работу.  
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Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 1 

ст. 81 ТК РФ, могут являться: 

- реорганизация учреждения; 

- исключение из штатного расписания некоторых должностей; 

- сокращение численности работников; 

- уменьшение групп и т.п. 

2.3.9. Ликвидация или реорганизация образовательной организации, которая может 

повлечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, 

осуществляется, как правило, по окончании учебного года. 

2.3.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен за 

совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает 

основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции 

педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство, 

нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной 

деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы или 

в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при 

условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 

ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту работы, 

но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не допускается 

позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ). 

2.3.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными 

законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим 

работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:  

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 

учреждения;  

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.  

2.3.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом  работодателя (ст. 84.1 ТК 

РФ).  

С приказом  работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть 

ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

2.3.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в 

соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность). 

2.3.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним 

окончательный расчет.  

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора 

должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного 

федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ 

или иного федерального закона. 

2.3.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в 

личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в 

трудовой книжке.  

2.3.16. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в 

соответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая 

книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, 

указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или 
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в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном в 

порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя: 

 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

 при увольнении в день прекращения трудового договора. 

В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о 

трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных 

ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению 

работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

 

III. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора 

 

3.1. Работник имеет право: 

3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом 

максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных  дней, оплачиваемых основных и 

дополнительных отпусков; 

3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

3.1.7. на дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном ТК 

РФ, иными федеральными законами; 

3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление 

в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

3.1.9. на участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах; 

3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 

договора, соглашений; 

3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право 

на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

3.2. Педагогические работники образовательной организации имеют право: 

3.2.1. на свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 

3.2.2.  на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы; 

consultantplus://offline/ref=89A2C9D1622372171FAB73A5DF789BAE2AB9DA871E43B7206096D5A1BBC8C6F6ED80E478D7CF37FBFC8D24BC004F41E62D9668B833F51FC3wDz1J
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3.2.3. на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в 

соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об 

образовании; 

3.2.4. на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной деятельности, разработках и во внедрении 

инноваций; 

3.2.5. на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации; 

3.2.6. на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной 

организации, в том числе через органы управления и общественные организации; 

3.2.7. на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

3.2.8. на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

3.2.9. на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников; 

3.2.10. на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

3.2.11. на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

3.2.12. на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации; 

3.2.13. на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

3.2.14. на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

3.2.15. на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального 

найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда; 

3.2.16. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

3.3. Работник обязан: 

3.3.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные 

трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, 

соблюдать трудовую дисциплину; 

3.3.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 3.3.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в т.ч. 

имущества третьих лиц, находящихся у работодателя; 

 3.3.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц, 

находящихся у работодателя; 

3.3.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; 

3.3.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым 

законодательством; 

3.3.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном 

состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательной организации; 

3.3.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные 

ресурсы работодателя; 

3.3.9. соблюдать законные права и свободы воспитанников;  

3.3.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе, воспитанникам и их 

родителям (законным представителям); 

3.3.11. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника. 

3.4. Педагогические работники образовательной организации обязаны: 
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3.4.1.  осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной программы дошкольного 

образования; 

3.4.2.  соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

3.4.3. уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных 

отношений; 

3.4.5.развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду 

и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

3.4.6. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

3.4.7. учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями; 

3.4.8. систематически повышать свой профессиональный уровень; 

3.4.9. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

3.4.10. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

3.4.11. проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

3.4.12. соблюдать устав образовательной организации, правила внутреннего трудового 

распорядка. 

3.5. Работодатель имеет право: 

3.5.1. на управление образовательной организацией, принятие решений в пределах 

полномочий, предусмотренных уставом учреждения; 

3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение 

коллективных договоров; 

3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 

3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего 

трудового распорядка; 

3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в 

порядке, установленном ТК РФ. 

3.5.8. на реализацию прав, предоставленных ему законодательством о специальной оценке 

условий труда. 

   3.5.9. на проведение по собственной инициативе оценки соблюдения требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права (самообследования). 

3.6. Работодатель обязан: 

3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для 

соблюдения работниками дисциплины труда; 

3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров;  

consultantplus://offline/ref=84D75A5945746A8D3A75B8C299289B393135C17B2D58F66BC504EB95A3303556CAB9885C8737B595AA0A885B44DAC89BD9D7AE6ED24FE182xB7FJ
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3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда;  

3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей;  

3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовым договором;  

3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном ТК РФ;  

3.6.9. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, контроля за их выполнением; 

3.6.10. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

3.6.11. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

3.6.12. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства 

и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных 

нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

3.6.13. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах; 

3.6.14. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей;  

3.6.15. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

3.6.16. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; 

3.6.17. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми 

актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных 

(при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) 

работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 

осмотров (обследований); 

3.6.18. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае 

медицинских противопоказаний; 

3.6.19. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и 

реализацию инициатив работников образовательной организации;  

3.6.20. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников; 

3.6.21. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

3.6.22. исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством 

Российской Федерации. 
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3.7. Ответственность сторон трудового договора: 

3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры 

дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в 

порядке и на условиях, определенных федеральными законами. 

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, 

причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного 

поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб 

другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами 

(ст. 232 ТК РФ). 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 

прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого 

договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может быть 

ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не 

полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в 

том числе в случаях, когда заработок не получен в результате: 

 незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на 

другую работу; 

 отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения 

органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о 

восстановлении работника на прежней работе; 

 задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую 

книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины 

увольнения работника. 

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере   одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой 

ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый 

день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной 

платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной 

компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 

коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. 

Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия 

вины работодателя. 

3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в 

полном объеме.  

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель 

обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в 

десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением 

работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в 

суд. 

3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не 

подлежат. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба 

вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости 

или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению 

надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 
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3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах 

своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 

освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК 

РФ или иными федеральными законами. 

 

IV. Рабочее время и время отдыха 

 

4.1. Режим рабочего времени: 

4.1.1. В организации устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными 

днями суббота и воскресенье. 

4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников образовательных организаций устанавливаются в соответствии с трудовым 

законодательством нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

образовательного учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с 

учетом режима деятельности образовательной организации и устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка, графиком работы, коллективным договором учреждения. 

4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

4.1.4. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических 

работников включается образовательная и воспитательная работа, в том числе, индивидуальная 

работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая 

педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом, – методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, 

работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, 

физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 

обучающимися. 

4.1.5. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего 

времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных 

обязанностей и включает: 

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических 

советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, 

воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой; 

организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи 

родителям (законным представителям); 

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию 

обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и 

склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

4.1.6. Администрация ДОУ привлекает педагогических работников к дежурству по ДОУ в 

рабочее время. 

При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении 

учитываются режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с 

графиком сменности педагогических работников.  

Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала смены и продолжаться 

не более 20 минут после окончания смены. 

4.1.7. Режим работы заведующего, заместителя по административно-хозяйственной работе 

определяется в соответствии с трудовым законодательством с учетом необходимости 

обеспечения руководства деятельностью образовательного учреждения и устанавливается в 

следующем порядке: 

 Режим работы заведующего: понедельник с 08.00 до 16.30, вторник с 10.00 до 18.30, 

среда с 08.00 до 16.30, четверг с 08.00 до 16.30, пятница с 08.00 до 16.30 (перерыв с 12.00 до 

12.30).  
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Режим работы заместителя заведующего по АХР: понедельник с 08.00 до 16.30, вторник с 

08.00 до 16.30, среда с 10.00 до 18.30, четверг с 08.00 до 16.30, пятница с 08.00 до 16.30 (перерыв 

с 12.00 до 12.30).  

4.1.8. Продолжительность рабочего времени сторожей определяется графиком 

суммированного учета рабочего времени, составляемым с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период, который не может 

превышать одного года. График утверждается заведующим ДОУ. 

4.1.9. Продолжительность рабочего времени для обслуживающего, производственного и 

учебно-вспомогательного персонала устанавливается 40 часов в неделю, за исключением 

случаев, установленных трудовым законодательством.  

 4.1.10.  Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.  

 4.1.11. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником 

по инициативе работодателя) за пределами установленной для работника продолжительности 

рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ.  

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 18 

лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

 Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого 

работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней 

подряд и 120 часов в год. 

 4.1.12. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

4.1.13. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных 

локальными актами учреждения, коллективным договором): 

отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в 

мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью;  

созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным делам. 

4.1.14. При осуществлении в образовательной организации функций по контролю за 

образовательной деятельностью и в других случаях не допускается: 

присутствие в группе посторонних лиц без разрешения руководителя; 

делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 

занятий и в присутствии воспитанников. 

4.1.15. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не 

реже 1 раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже 3 раз в год. Все 

заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, 

родительские собрания – более полутора часов.  

4.1.16. Коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с учетом 

мнения Представителя работников, трудовым договором, дополнительным соглашением к 

трудовому договору может определяться режим рабочего времени дистанционного работника, а 

при временной дистанционной работе также могут определяться продолжительность и (или) 

периодичность выполнения работником трудовой функции дистанционно. 

Если иное не предусмотрено коллективным договором, локальным нормативным актом, 

принятым с учетом мнения Представителя работников, трудовым договором, дополнительным 

соглашением к трудовому договору, режим рабочего времени дистанционного работника 

устанавливается таким работником по своему усмотрению. 

Коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения 

Представителя работников, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому 

договору могут быть определены условия и порядок вызова работодателем дистанционного 

работника, выполняющего дистанционную работу временно, для выполнения им трудовой 

функции на стационарном рабочем месте или выхода на работу такого работника по своей 

инициативе (за исключением случаев, предусмотренных статьей 312.9 Трудового Кодекса) для 

выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте. 
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4.2. Время отдыха: 
4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 

106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 

перерывы в течение рабочего дня (смены); 

ежедневный (междусменный) отдых; 

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

нерабочие праздничные дни; 

отпуска. 

4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и 

приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

 Для работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 

перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам учреждения обеспечивается 

возможность приема пищи одновременно вместе с воспитанниками или отдельно в специально 

отведенном для этой цели помещении. 

Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха с 12.00 до 

12.30. 

4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному 

приказу (распоряжению) работодателя. 

 4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в двойном 

размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а  день отдыха 

оплате не подлежит. 

4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня 

в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между 

собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 

размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 ТК РФ). 

4.3.6. Установить работникам, которые прошли полный курс вакцинации против новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19) вызываемый вирусом SARS-COV-2, с использованием 

вакцины, прошедшей государственную регистрацию, дополнительную гарантию в виде двух 

дополнительных оплачиваемых дней отдыха, с соблюдением требований установленных  

Трудовым Кодексом Российской Федерации  

4.3.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются: 

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных 

дней; 

в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда согласно проведенной специальной оценки 

условий труда.  

4.3.7. Педагогическим работникам организации предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня. 

Педагогические работники образовательной организации не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного 

года в порядке, установленном федеральным органом исполнительской власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования. 
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4.3.9. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, 

утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 

установленном ст. 372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за 

две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 

удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 

нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его 

непрерывной работы у данного работодателя. 

4.3.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 

срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от 

работы; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

4.3.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 

быть не менее 14 календарных дней. 

4.3.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК 

РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 

заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, или любое количество дней из этой части. 

4.3.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

 4.3.14. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

 Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 

позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника 

обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

4.3.15. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте 

до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

 4.3.16. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

 Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

4.3.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 

без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами или коллективным договором. 

4.3.18. Установить работникам, которые прошли полный курс вакцинации против новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19) вызываемый вирусом SARS-COV-2, с использованием 

вакцины, прошедшей государственную регистрацию, дополнительную гарантию в виде двух 

дополнительных оплачиваемых дней отдыха, с соблюдением требований установленных  

Трудовым Кодексом Российской Федерации 
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V. Поощрения за успехи в работе 

 

5.1. Работодатель применяет к работникам организации, добросовестно исполняющим 

трудовые обязанности, следующие виды поощрений: 

а) объявление благодарности; 

б) выдача премии; 

в) награждение почетными грамотами. 

5.2. Поощрения применяются работодателем. Представительный орган работников ДОУ 

вправе выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит обязательному 

рассмотрению работодателем. 

5.3. За особые трудовые заслуги работники ДОУ представляются к награждению 

орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к награждению именными 

медалями, знаками отличия и грамотами, иными ведомственными и государственными 

наградами, установленными для работников законодательством. 

7.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное 

стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до 

сведения всего коллектива ДОУ и заносятся в трудовую книжку работника. 

 

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 

 

6.1.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель 

имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

  замечание;  

  выговор;  

 увольнение по соответствующим основаниям. 

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в 

соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК 

РФ): 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на 

рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 

(смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен 

выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и 

иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том 

числе разглашения персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 

законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие 

последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало 

реальную угрозу наступления таких последствий; 

е) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 
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- принятия необоснованного решения руководителем ДОУ, его заместителем, повлекшего 

за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб 

имуществу организации (п. 9  ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

ж) однократного грубого нарушения руководителем ДОУ, его заместителем своих 

трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

з) повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 

учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ). 

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при которых 

он был совершен. 

6.4.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 

работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

6.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные 

сроки не включается время производства по уголовному делу. 

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 

приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству 

его непосредственного руководителя или выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, 

когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд. 

 

VII. Заключительные положения 

 

7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательной 

организации на видном месте. 

7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся 

работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных 

актов. 

7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них 

изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты 

ознакомления. 
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Компенсационные выплаты – дополнительные выплаты работнику за работы во вредных 

и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от 

нормальных; не входящие в круг основных обязанностей и другие.  

Стимулирующие выплаты – выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда 

работников учреждений с целью повышения мотивации качественного труда работников и их 

поощрения за результаты труда.  

Руководителям учреждений стимулирующие выплаты по результатам работы 

устанавливаются управлением образования Администрации города Иванова.  

 

2. Порядок расчета заработной платы работников 

муниципальных учреждений 

2.1. Заработная плата работников муниципальных учреждений определяется на основе:  

- отнесения должностей работников к соответствующим ПКГ и квалификационным 

уровням в составе профессиональных групп или к должностям, не отнесенным к ПКГ;  

- установления минимальных окладов (ставок заработной платы) по ПКГ и 

квалификационным уровням;  

- установления размеров должностных окладов по должностям, не отнесенным к ПКГ;  

- установления должностных окладов (ставок заработной платы) по соответствующим 

ПКГ путем умножения минимальных окладов на повышающие коэффициенты;  

- установления выплат компенсационного характера;  

- установления выплат стимулирующего характера.  

2.1.1. Изменение размеров должностных окладов производится:  

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией.  

При наступлении у работника права на изменение размера ставки заработной платы 

(должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в 

период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более высокого 

должностного оклада производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности.  

2.1.2. Руководитель учреждения:  

- проверяет документы, в соответствии с которыми определяются размеры ставок 

заработной платы (должностных окладов) учителей, воспитателей, других работников, исчисляет 

их заработную плату;  

- ежегодно составляет и утверждает на работников, выполняющих педагогическую 

работу, включая работников, выполняющих эту работу в том же учреждении помимо основной 

работы, тарификационные списки;  

- несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной 

платы работников учреждений.  

2.2. Месячная заработная плата работника ПКГ должностей педагогических работников 

определяется как сумма оплаты труда, исчисленной с учетом фактически установленного объема 

учебной нагрузки, компенсационных и стимулирующих выплат по формуле:  

 

Зп = Оф + К + С, где: 

 

Зп - месячная заработная плата;  

Оф - оплата за фактическую учебную нагрузку;  

К - компенсационные выплаты;  

С - стимулирующие выплаты.  

2.3. Оплата за фактическую учебную нагрузку работника ПКГ должностей 

педагогических работников за фактически установленный ему объем учебной нагрузки 

определяется путем умножения размеров окладов по квалификационным уровням ПКГ 

должностей педагогических работников на фактическую учебную нагрузку в неделю (год) и 

деления полученного произведения на норму часов педагогической работы в неделю (год) за 

должностной оклад по следующей формуле:  

 



 50 

  Ст x Фн 

Оф = ------------, где: 

Нчс 

 

Оф - оплата за фактическую учебную нагрузку педагогического работника;  

Ст - оклад (ставка заработной платы) по квалификационному уровню ПКГ должностей 

педагогических работников;  

Фн - фактическая учебная нагрузка в неделю (год);  

Нчс - норма часов педагогической работы в неделю (год) за должностной оклад в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».  

Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из 

количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других 

конкретных условий в образовательном учреждении.  

Установленная при тарификации оплата за фактическую нагрузку педагогического 

работника выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные 

месяцы года.  

2.4. Размеры окладов (ставок заработной платы) по квалификационным уровням ПКГ 

должностей педагогических работников определяются по формуле:  

 

Ст = Мо x Кк + Кн, где: 

 

Ст - должностной оклад педагогического работника;  

Мо - минимальный оклад по квалификационному уровню ПКГ должностей 

педагогических работников;  

Кк - коэффициент квалификации;  

Кн - размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской 

продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 года.  

Значения коэффициентов представлены в приложении № 2 к настоящему положению.  

2.5. Месячная заработная плата, размеры ставок заработной платы или должностных 

окладов других педагогических работников (в т.ч. педагогов дополнительного образования, 

воспитателей, педагогов-психологов, педагогов-организаторов и т.п.) определяются в порядке, 

предусмотренном для педагогических работников, в том числе для отдельных педагогических 

работников (педагогов дополнительного образования, воспитателей, музыкальных 

руководителей и др.), с учетом определения оплаты за педагогическую работу в зависимости от 

ее объема и норм часов педагогической работы, установленных за ставку.  

Должностные оклады педагогических работников, для которых не предусмотрены 

отдельные нормы часов работы за ставку, определяются по формуле:  

 

О = Мо x Кк + Кн, где: 

О - должностной оклад работника;  

Мо - минимальный оклад по квалификационному уровню ПКГ должностей 

педагогических работников;  

Кк - коэффициент квалификации;  

Кн - размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской 

продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 года.  

2.6. Заработная плата работников ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня, должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго 

уровня, должностей руководителей структурных подразделений, ПКГ общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих, ПКГ общеотраслевых профессий рабочих 

или по должностям, не отнесенным к ПКГ, определяется как сумма должностного оклада 

работника, компенсационных выплат и стимулирующих выплат:  
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Зп = О + К + С, где: 

 

Зп - заработная плата работника;  

О - должностной оклад работника;  

К - компенсационные выплаты;  

С - стимулирующие выплаты.  

2.7. Должностные оклады работников ПКГ должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня, должностей работников учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня, должностей руководителей структурных подразделений 

соответствуют минимальным окладам по квалификационному уровню ПКГ должностей 

работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня, должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала второго уровня, должностей руководителей структурных 

подразделений.  

Должностные оклады работников ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих соответствуют минимальным окладам по квалификационному уровню 

ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих.  

Должностные оклады работников ПКГ общеотраслевых профессий рабочих 

соответствуют минимальным окладам по квалификационным уровням ПКГ общеотраслевых 

профессий рабочих.  

2.8. Тарификация работ производится с учетом Единого тарифно-квалификационного 

справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС), утверждение и применение которого 

определяется в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации.  

2.9. Должностные оклады (ставки заработной платы), а также другие условия оплаты 

труда работников, с которыми в порядке, предусмотренном трудовым законодательством 

Российской Федерации, заключен трудовой договор о работе по совместительству, 

устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных для аналогичных категорий 

работников данного учреждения.  

Другие гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, предоставляются лицам, 

работающим по совместительству, в полном объеме.  

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного 

рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо на других 

условиях, определенных трудовым договором.  

Определение размеров и начисления заработной платы по основной должности и по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из 

должностей.   

2.10. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных 

бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера:  

 

Зп = О + К + С, где: 

 

Зп - заработная плата работника;  

О - должностной оклад работника;  

К - компенсационные выплаты, за исключением выплаты за работу с учетом специфики 

учреждения (классов, групп);  

С - стимулирующие выплаты.  

2.11. Условия оплаты труда руководителей учреждений устанавливаются в трудовом 

договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме 

трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».  

Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым 

договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и 

особенностей деятельности и значимости учреждения.  
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2.12. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров 

учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей 

этих учреждений.  

2.13. С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям, главному 

бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера.  

Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей учреждений, 

их заместителей и главных бухгалтеров в процентах к должностным окладам или в абсолютных 

размерах, если иное не установлено трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

2.14. Стимулирующие выплаты устанавливаются: руководителю учреждения - 

управлением образования Администрации города Иванова; заместителям руководителя и 

главному бухгалтеру учреждения - руководителем учреждения.  

2.15. Управление образования Администрации города Иванова устанавливает 

руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера по результатам достижения 

показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя.  

Показатели эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя 

утверждаются управлением образования Администрации города Иванова.  

В качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения в обязательном 

порядке устанавливается выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Ивановской области).  

В качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения по решению 

управления образования Администрации города Иванова устанавливается рост средней 

заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим 

годом без учета повышения размера заработной платы.  

2.16. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера устанавливаются 

руководителям муниципальных учреждений в пределах средств фонда оплаты труда.  

 

3. Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера 

3.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовыми договорами в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

Порядок и условия выплат компенсационного характера определяются соответствующим 

Положением о порядке и условиях выплат компенсационного характера работникам 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 186» 

(приложение № 3 к Положению об оплате труда ).  

 

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

4.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовыми договорами в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

Порядок и условия выплат стимулирующего характера работникам устанавливаются 

соответствующим Положением о порядке и условиях установления выплат стимулирующего 

характера работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 186» (приложение № 4 к Положению об оплате труда).  

 

5. Другие вопросы оплаты труда 

5.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений 

оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

5.2. Оплата труда педагогических работников устанавливается исходя из тарифицируемой 

педагогической нагрузки. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, 

являющейся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с 
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приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».  

Для педагогических работников образовательных учреждений может применяться 

почасовая оплата за часы, отработанные за отсутствующих по болезни или другим причинам 

учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников с их письменного 

согласия, продолжавшегося не свыше двух месяцев, за педагогическую работу специалистов 

других учреждений и организаций (в том числе работников органов государственной власти и 

местного самоуправления, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых к 

проведению учебных занятий в учреждениях. Размер оплаты за один час педагогической работы 

определяется путем деления установленной месячной ставки заработной платы педагогического 

работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное 

количество рабочих часов.  

Оплата труда педагогического работника за замещение отсутствующего работника, если 

оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 

фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением 

его начальной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.  

5.3. Условия оплаты труда, включая размер оклада (ставки заработной платы, 

должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам, выплаты 

компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера, являются обязательными для 

включения в трудовой договор.  

5.4 Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 

рабочего времени, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.  

В случае если установленная в соответствии с настоящим Положением месячная 

заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), оказывается ниже 

установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, работнику 

учреждения производится доплата до установленного федеральным законом минимального 

размера оплаты труда.  

В составе заработной платы (части заработной платы), не превышающей минимального 

размера оплаты труда, компенсационные выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни), дополнительная оплата (доплата) работы, выполняемой в порядке 

совмещения профессий (должностей), не учитываются.  

5.5. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.  

5.6. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и 

включает в себя все должности служащих и профессии рабочих данного учреждения.  

5.7. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для 

гарантированного выполнения его функций, задач, объемов работ.  

5.8. Фонд оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных учреждений 

формируется исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке муниципальным 

бюджетным, автономным учреждениям города Иванова из бюджета города Иванова, и средств от 

приносящей доход деятельности, и иных источников, не запрещенных законодательством 

Российской Федерации. 
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Приложение № 1 

к Положению об оплате труда работников 

МБДОУ «Детский сад № 186» 

 

 

Минимальные оклады (ставки) по квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп (ПКГ) и должностные 

оклады по должностям, которые не отнесены к профессиональным 

квалификационным группам (ПКГ) МБДОУ «Детский сад № 186» 

 

 

 ПКГ должностей работников образования:  

ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного  

персонала второго уровня 

 

 ПКГ должностей 

работников учебно-

вспомогательного 

персонала первого уровня  
 

 Должности, отнесенные  

к квалификационным  

уровням  
 

 Минимальный оклад,  

руб.  
 

 1 квалификационный 

уровень  
 

младший воспитатель 5231 

 

 ПКГ должностей педагогических работников 

 

 

 ПКГ должностей 

педагогических 

работников 
 

 Должности, отнесенные  

к квалификационным  

уровням  
 

 Минимальный оклад,  

руб.  
 

 1 квалификационный 

уровень  
 

музыкальный руководитель 6894 

3 квалификационный 

уровень 

воспитатель 7996 

4 квалификационный 

уровень 

старший воспитатель 8045 

 

ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов  

и служащих 

 

 

Квалификационный 

уровень 

 Должности, отнесенные  

к квалификационным  

уровням  
 

 Минимальный оклад,  

руб.  
 

ПКГ «Отраслевые должности служащих второго уровня» 

2 квалификационный 

уровень 

заведующий складом, 

заведующий хозяйством 

6628 

ПКГ «Отраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

инженер-программист 

(программист) 

7270 

 

ПКГ общеотраслевых профессий рабочих 

 

Квалификационный 

уровень 

 Должности, отнесенные  

к квалификационным  

уровням  
 

 Минимальный оклад,  

руб.  
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ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

наименования профессий 

рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 

1, 2 и 3 квалификационных 

разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-

квалификационным 

справочником работ и 

профессий рабочих; возчик; 

гардеробщик; грузчик; 

дворник; кастелянша; 

кладовщик; уборщик 

служебных помещений; 

уборщик территорий; 

сторож (вахтер) 

3356 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

наименования профессий 

рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 

4 и 5 квалификационных 

разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-

квалификационным 

справочником работ и 

профессий рабочих 

3669 
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 Приложение № 2 

к Положению об оплате труда работников 

МБДОУ «Детский сад № 186» 

 

 

 

Размеры повышающих коэффициентов  

к минимальным окладам по квалификационным уровням ПКГ  

МБДОУ «Детский сад № 186» 

 

Коэффициенты квалификации  

 

Коэффициенты, применяемые для формирования ставок заработной платы (должностных 

окладов) работников с учетом присвоенной им  

квалификационной категории. 

 

Показатели квалификации Коэффициент, применяемый 

при установлении должностных окладов, 

ставок заработной платы педагогических 

работников 

Не имеющие квалификационной категории 1 

Прошедшие аттестацию в целях 

подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым 

ими должностям и подтвердивших 

соответствие занимаемой должности 

1,02 

Первая квалификационная категория 1,05 

Высшая квалификационная категория 1,10 
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Размер указанных выплат определяется путем умножения должностных окладов на 

соответствующий повышающий коэффициент и составляет до 12 процентов должностного 

оклада.  

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем 

работникам, получавшим ее ранее.  

Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда. 

Осуществление предусмотренных настоящим пунктом выплат прекращается в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, в случае, если работа перестает носить характер 

работы с вредными и (или) опасными условиями труда. Осуществление выплаты за работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда прекращается в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, в случае, если условия труда по итогам специальной оценки 

условий труда признаны не ниже уровня допустимых.  

2.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий 

(должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работа в выходные и 

нерабочие праздничные дни), устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством 

Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права.  

2.4.1. Размер выплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон 

обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и 

срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора 

с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.  

2.4.2. Выплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в 

ночное время.  

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра.  

Размер выплаты - 35 процентов оклада (должностного оклада) за каждый час работы 

работника в ночное время.  

Расчет выплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада 

(должностного оклада, ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество 

рабочих часов в году в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени для 

данной категории работников.  

2.4.3. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.  

Размер выплаты составляет:  

- не менее одинарной дневной ставки (должностного оклада, ставки заработной платы) 

сверх оклада (должностного оклада, ставки) при работе полный день, если работа в выходной 

или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, 

и в размере не менее двойной дневной ставки (должностного оклада, ставки заработной платы) 

сверх оклада (должностного оклада, ставки), если работа производилась сверх месячной нормы 

рабочего времени;  

- не менее одинарной часовой ставки (должностного оклада, ставки заработной платы) 

сверх оклада (должностного оклада, ставки) за каждый час работы, если работа в выходной или 

нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в 

размере не менее двойной дневной ставки (должностного оклада, ставки заработной платы) 

сверх оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени.  

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.  

2.4.4. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со 

статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретные размеры оплаты за 
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сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным актом 

или трудовым договором.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно.  

Для пунктов 2.4.2 - 2.4.4 настоящего положения в случае выплаты за час (день) последняя 

определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на 

среднемесячное количество рабочих часов (дней) в году в зависимости от установленной 

продолжительности рабочего времени для данной категории работников.  

2.5. Перечень и размеры выплат за выполнение дополнительных работ, связанных с 

образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического 

работника, а также порядок их установления определяются учреждением образования 

самостоятельно. 
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2.6. Размер стимулирующих выплат (в том числе премии) может устанавливаться как в 

абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (ставке 

заработной платы). 

2.7. В целях поощрения работников муниципальных образовательных учреждений за 

выполненную работу могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего 

характера: 

- выплаты за интенсивность, высокие результаты работы, знание и использование в работе 

иностранных языков;  

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

2.8. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляются в 

зависимости от интенсивности, напряженности, трудоемкости работы и работы в условиях 

ненормированного рабочего дня. 

2.8.1. В целях повышения стимулирования производить доплату работникам 

муниципальных дошкольных образовательных учреждений в размере: 

1520 (одна тысяча пятьсот двадцать) рублей – заведующим; 

1575 (одна тысяча пятьсот семьдесят пять) рублей - заместителям заведующих, 

директоров, главным бухгалтерам;  

Выплата производится ежемесячно пропорционально занимаемой ставке по основной 

должности за фактически отработанное время, сумма которой на одного работника не может 

превышать размера доплаты, установленного по соответствующей должности (профессии). 

Денежная выплата не носит характера возмещения затрат, связанных с исполнением 

трудовых обязанностей, то есть не является компенсацией. 

2.8.2. Выплаты: 

- за государственную награду почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный 

учитель» и другие почетные звания по профилю учреждения или педагогической деятельности 

(преподаваемых дисциплин) - 20%; 

- за ведомственную награду почетное звание «Почетный работник общего образования 

Российской Федерации» и другие почетные звания по профилю учреждения или педагогической 

деятельности (преподаваемых дисциплин) - 10%; 

- за ученую степень по профилю образовательного учреждения или педагогической 

деятельности (преподаваемых дисциплин): 

- кандидат наук - 25%; 

- доктор наук - 45%. 

Выплаты производятся:  

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;  

- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня принятия Министерством 

образования и науки Российской Федерации решения (приказа) о выдаче диплома;  

- при присуждении ученой степени доктора наук - со дня принятия Министерством 

образования и науки Российской Федерации решения (приказа) о выдаче диплома. 

2.8.3. Выплата за знание и использование в работе иностранных языков - 15%. 

2.8.4. В целях закрепления рабочих кадров и обеспечения качественного 

сбалансированного горячего питания воспитанников муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений установить дополнительную выплату поварам, шеф-поварам 

дошкольных образовательных учреждений (далее - дополнительная выплата поварам, шеф-

поварам) в размере 2500 рублей.  

Дополнительная выплата поварам, шеф-поварам производится ежемесячно 

пропорционально занимаемой ставке по основной должности за фактически отработанное время, 

сумма которой на одного работника не может превышать установленного размера выплаты.  

В случае если размер месячной заработной платы повара, шеф-повара по основной 

должности без учета дополнительной выплаты поварам, шеф-поварам не превышает 

минимального размера оплаты труда, дополнительная выплата поварам, шеф-поварам 

выплачивается сверх минимального размера оплаты труда.  



 62 

2.8.5. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам распределяются Комиссией 

в соответствии с критериями и показателями эффективности деятельности. Критерии и 

показатели эффективности деятельности педагогических работников рассматриваются на 

Педагогическом совете, утверждаются приказом заведующего. 

Результат работы за предшествующий период является основанием для начисления 

выплат стимулирующего характера на следующие полугодие. 

2.9. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются с учетом оценки критериев 

качества оказанных услуг и выполненной работы, разработанных и утвержденных 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами. 

Могут быть установлены следующие виды выплат за качество выполняемых работ: 

- выплата за содействие в обеспечении платных услуг и иной приносящей доход 

деятельности; 

- за оперативное выполнение особо важных заданий руководства учреждения; 

- персональная выплата в зависимости от степени самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач, сложности и важности выполняемой работы; 

- иные виды выплат, которые можно использовать в качестве стимулирования за 

выполняемую работу. 

2.10. Работникам муниципальных образовательных учреждений могут быть установлены 

выплаты за выслугу лет или за стаж непрерывной работы в образовательных учреждениях. 

2.11. Премиальные выплаты по итогам работы: 

- премия по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год; 

- к праздничным датам (23 Февраля, 8 Марта, День дошкольного работника); 

- к юбилейным датам; 

- премия за образцовое качество выполняемых работ; 

- премия за выполнение особо важных и срочных работ; 

- при получении Почетных грамот; 

- иные. 

2.12. Решение о введении каждой конкретной выплаты стимулирующего характера 

принимает руководитель учреждения, при этом условия осуществления и размеры выплат 

стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами соответствующего учреждения с учетом мнения 

представительного органа работников учреждения в пределах ассигнований на оплату труда, 

предусмотренных в плане финансово-хозяйственной деятельности. 

Размеры (кроме выплат стимулирующего характера за интенсивность, высокие 

результаты работы, знание и использование в работе иностранных языков, размер которых 

установлен в пунктах 2.8.1, 2.8.2, 2.8.3 настоящего  положения) и условия осуществления выплат 

стимулирующего характера устанавливаются с учетом разрабатываемых в учреждениях 

показателей и критериев оценки эффективности труда работников. 

2.13. При премировании учитывается: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в 

соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности учреждения; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

- участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, 

мероприятий и т.д. 

- особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и 

бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения 

учреждения, обеспечение платных образовательных услуг и иной внебюджетной деятельностью; 

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и 

имиджа учреждения среди населения; 
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- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и 

региональных целевых программ и т.д. 

Размеры премии предельными размерами не ограничиваются. 

2.14. Премиальные выплаты работникам по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 

месяцев, год, к праздничным и юбилейным датам распределяются Комиссией по распределению 

стимулирующих выплат по представлению заведующего ДОУ.  

2.15. Заведующий ДОУ представляет в Комиссию аналитическую информацию о 

показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.  

2.16. Премии к юбилейным датам начисляются при условии работы в учреждении 

сотрудником не менее одного года.  

2.17. Премиальные выплаты работникам ДОУ начисляются при условии наличия 

экономии базовой части фонда оплаты труда.  

2.18. Премиальные выплаты по итогам работы не начисляются работникам, получившим 

дисциплинарное взыскание в случае нарушения трудовой дисциплины, невыполнения Устава 

учреждения, правил внутреннего трудового распорядка и других правовых актов.  

2.19. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не 

допускается. 

 

3. Порядок внесения изменений и дополнений 

3.1. Дополнения и изменения в настоящее Положение вносятся по предложению 

заведующего дошкольным учреждением или на Общем собрании работников. 
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- иные экстраординарные обстоятельства, оказывающие или могущие оказать 

существенные влияния на материальное положение сотрудника.  

2.2. Размер. Оказываемой материальной помощи, определяется руководителем 

образовательного учреждения, с учетом мнения Представителя работников, исходя из реальных 

возможностей и причин нуждаемости в помощи, и может доходить до 50 % от оклада, при 

наличии экономии в ФОТ ДОУ.  

2.3. Материальная помощь оказывается при наличии средств экономии ФОТ.  

 

3. Порядок выплаты материальной помощи. 

3.1. Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления сотрудника. В 

зависимости от обстоятельств к заявлению должны быть приложены: копия свидетельства о 

смерти, копия свидетельства о браке и о рождении и т.д.  

3.2. Заявление пишется на имя руководителя образовательного учреждения с точным 

указанием причин для выплаты материальной помощи.  

 

4. Заключительные Положения. 

4.1. Материальная помощь, предусмотренная данным Положением, учитывается в составе 

средней заработной платы.  

4.2. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников 

образовательного учреждения. 
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3. Права комиссии по распределению выплат стимулирующего характера 

работникам ДОУ 

3.1. Комиссия имеет право: 

- требовать от руководителя ДОУ необходимую информацию для полного изучения 

деятельности работника; 

- приглашать на заседания комиссии в качестве консультантов и экспертов 

высококвалифицированных специалистов. 

  

4. Организация работы комиссии по распределению выплат  стимулирующего 

характера работникам ДОУ 

4.1. Комиссией проводится оценка профессиональной деятельности работников ДОУ в 

соответствии с критериями для расчета выплат стимулирующего характера работникам ДОУ. 

4.2. Заседания Комиссии проводятся 1 раз в полугодие. 

4.3. Руководитель ДОУ по запросу направляет председателю Комиссии необходимые 

сведения и информационно-аналитические материалы за прошедший период. 

4.4. На заседании Комиссии анализируются предоставленные материалы и выставляются 

баллы по каждому показателю. 

4.5. Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и считается 

принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава Комиссии. 

4.6. Решение Комиссии оформляется протоколом. 

4.7. Председатель Комиссии знакомит каждого работника ДОУ с результатами работы 

Комиссии под личную роспись. 

4.8. При наличии разногласий в оценке деятельности по какому-либо показателю 

приглашается эксперт(ы), ответственный(е) за оценку данного показателя. Если разногласия не 

урегулированы, составляется протокол разногласий с мотивированным обоснованием 

выставленных баллов, который подписывается председателем Комиссии и работником ДОУ и 

передаётся вместе с показателями по данному работнику ДОУ для вынесения окончательного 

решения на  Совет трудового коллектива ДОУ для вынесения окончательного решения по 

согласованию с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации. 

4.9. Секретарь Комиссии, составляет сводный протокол по всем работникам ДОУ в 

разрезе показателей, итогового балла по каждому работнику, суммой всех итоговых баллов и 

передает его руководителю ДОУ. Сумма выплат стимулирующего характера закрепляется 

приказом заведующего ДОУ и данные передаются в бухгалтерию. 

  

5. Ответственность комиссии по распределению выплат стимулирующего характера 

работникам ДОУ 

 5.1. Секретарь Комиссии несет ответственность за хранение документации. 

5.2. Комиссия несет ответственность за: 

- качественную оценку профессиональной деятельности работников ДОУ; 

- проведение оценки деятельности в срок до 20 июня за 1 полугодие и до 20 декабря за 2 

полугодие. 

-разглашение информации, результатов оценки профессиональной деятельности каждого 

работника. 

 

6. Делопроизводство 

 6.1. Секретарь комиссии ведет делопроизводство: 

- протоколы заседания комиссии. 

                                                         

7. Заключительные положения 

 7.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа 

руководителя ДОУ. 
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2. Порядок формирования Комиссии 

2.1. Заведующий издает приказ о создании Комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений, утверждает состав Комиссии. 

2.2. Комиссия формируется из равного числа представителей администрации и 

представителей от работников организации, образующих соответственно стороны Комиссии: от 

работодателя – 2 человека, от представителей трудового коллектива организации – 2 человека. 

2.3. Инициатива формирования Комиссии может исходить от любой из сторон. 

2.4. Члены Комиссии от каждой из сторон (постоянные члены) определяются сторонами 

самостоятельно на равноправной основе. 

2.5. Срок полномочий Комиссии – 3 года. 

2.6. Комиссия может создавать рабочие группы. 

2.7. Все члены Комиссии работают на общественных началах. 

2.8. Деятельность представителей комиссии подотчетна Общему собранию работников 

МБДОУ «Детский сад № 186». 

 

3.Основные цели и задачи 

3.1. Главной целью деятельности Комиссии является обеспечение регулирования 

социально-трудовых отношений и разрешение трудовых споров в МБДОУ «Детский сад № 186». 

3.2. Основные задачи: 

 регулирование социально-трудовых отношений и согласование социально-

экономических интересов сторон; 

 ведение коллективных переговоров и подготовка проекта коллективного договора, 

его заключение и изменение, организация контроля за выполнением коллективного договора; 

 урегулирование разногласий между участниками трудовых отношений по вопросам 

реализации права на труд, в том числе в случаях: 

 возникновения конфликта интересов работников МБДОУ «Детский сад № 186»; 

 применения локальных нормативных актов МБДОУ «Детский сад № 186»; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, возникающих 

между работником и администрацией МБДОУ «Детский сад № 186» по вопросам применения 

законодательных и иных нормативных актов о труде; 

 согласование интересов сторон по вопросам регулирования трудовых отношений; 

 разработка программы совместных действий по улучшению условий охраны труда; 

 содействие договорному регулированию социально-трудовых отношений на 

соответствующем уровне (территориальном, ДОУ); 

 проведение консультаций по вопросам, связанным с разработкой проектов 

нормативных актов, касающихся социально-трудовых отношений работников отрасли; 

 осуществление контроля за выполнением принятых сторонами решений; 

 осуществление контроля за выполнением отраслевого территориального 

соглашения, коллективных договоров на соответствующем уровне, рассмотрение по инициативе 

сторон вопросов, возникших в ходе их выполнения. 

3.3. Комиссия один раз в год представляет отчет о выполнении коллективного договора. 

 

4. Права Комиссии 

4.1. Комиссия имеет право: 

 разрабатывать и вносить предложения о принятии и внесении изменений в 

нормативно-правовые акты в сфере социально-трудовых отношений в МБДОУ «Детский сад № 

186»; 

 определять порядок подготовки проектов и заключения соглашений, коллективных 

договоров; 

 согласовывать интересы сторон при разработке проектов соглашений, 

коллективных договоров, их реализации и выполнении решений комиссий; 

 на соответствующем уровне запрашивать у органов управления образованием 

информацию о развитии коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений общеобразовательных учреждений; 



 70 

 вносить предложения в органы государственного надзора и контроля о 

привлечении к ответственности лиц, уклоняющихся от переговоров, не выполняющих 

обязательств соглашений и коллективных договоров; 

 разрешать разногласия и спорные вопросы по толкованию и выполнению 

положений соглашения, коллективного договора. 

4.2. Комиссия имеет право, приняв к рассмотрению заявление члена коллектива, 

запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения самостоятельного 

изучения вопроса. 

4.3. Комиссия может рекомендовать, приостанавливать или отменять ранее принятое 

решение на основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон. 

4.4. Комиссия имеет право приглашать на заседания Комиссии конфликтующие стороны, 

других заинтересованных лиц. 

4.5. Комиссия может рекомендовать вносить изменения в локальные акты МБДОУ 

«Детский сад № 186», планы, программы и т.д. с целью демократизации основ управления или 

расширения прав персонала. 

4.6. Комиссия принимает решения по каждому спорному вопросу, относящемуся к ее 

компетенции, и доводит его до конфликтующих сторон и администрации МБДОУ «Детский сад 

№ 186». 

 

5. Порядок работы Комиссии 

5.1. Заседания Комиссии проводятся только при наличии всех членов Комиссии. 

5.2. Заседание Комиссии проводится не позже истечения 10 календарных дней с момента 

получения представителями одной из сторон социального партнерства уведомления от другой 

стороны в письменной форме с предложением начать коллективные переговоры или в иной срок, 

предложенный в уведомлении представителями стороны, инициирующей переговоры. 

5.3. На первом заседании Комиссии председательствует представитель стороны, 

инициировавшей переговоры. 

5.4. Заседания Комиссии оформляются протоколом, который ведет один из членов 

Комиссии по поручению председателя. Протокол не позже начала следующего заседания 

Комиссии подписывается сторонами, размножается в двух экземплярах и передается сторонам. 

5.5. Решение Комиссии считается принятым, если за его принятие высказались обе 

стороны, образовавших Комиссию. 

5.6. Решение о назначении председательствующего на следующее заседание Комиссией 

принимается Комиссией каждый раз перед окончанием очередного заседания. 

5.7. Представитель стороны, назначенный председательствующим на следующее 

заседание Комиссии: 

 обеспечивает взаимодействие сторон с целью достижения согласия между ними 

при выработке проектов решений Комиссии, выносимых на рассмотрение следующего заседания 

Комиссии; 

 утверждает по предложениям сторон перечень и состав рабочих групп (и их 

руководителей), создаваемых для подготовки мероприятий и проектов решений Комиссии; 

 председательствует на заседании Комиссии и организует ее работу; 

 проводит в период между заседаниями Комиссии консультации по вопросам, 

требующим принятия оперативного решения. 

5.8. Представители сторон, подписавших коллективный договор, в период его действия 

имеют право проявить инициативу по проведению переговоров по его изменению и дополнению 

к нему или заключению нового коллективного договора. Изменения и дополнения в 

коллективный договор могут быть внесены в порядке, предусмотренном сторонами для его 

заключения. 

5.9. Заявления по конфликтным ситуациям в пределах компетенции Комиссии подаются в 

письменной форме руководителю МБДОУ «Детский сад № 186». 

5.10. Заседания Комиссии проводятся с обязательным приглашением конфликтных 

сторон. 

5.11. Комиссия проводит свое первое заседание не позднее 3 дней с момента подачи 

заявления. На первом заседании Комиссии изучаются материалы заявления. 
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5.12. Срок работы Комиссии не может превышать 5 дней с первого её заседания. В 

исключительных случаях (приглашение экспертов, болезнь одной из сторон конфликта или 

одного из членов Комиссии, проведение дополнительных исследований и др.) срок может быть 

продлен, но не более чем на 10 дней. 

5.13. Все споры между членами коллектива МБДОУ «Детский сад № 186» 

рассматриваются только в текущем году и не подлежат рассмотрению по его завершении. 

5.14. Решение Комиссии доводится письменно до администрации МБДОУ «Детский сад 

№ 186» для принятия соответствующего решения и письменно или устно (по желанию сторон) 

до конфликтующих сторон в течение 2 дней с момента его принятия. 

5.15. В случае несогласия с принятым решением стороны имеют право его обжаловать в 

установленном порядке. Администрация МБДОУ «Детский сад № 186» исполняет решение 

Комиссии в обязательном порядке. 

5.16. Администрация МБДОУ «Детский сад № 186» создает условия для работы 

Комиссии, предоставляет кабинет, необходимые материалы, средства связи и др. 

 

6. Порядок проведения переговоров по заключению 

Коллективного договора 

6.1. Переговоры проводятся на основе подготовленного проекта Коллективного договора 

с учетом поступивших предложений от всех сторон. 

6.2. Членами Комиссии могут вноситься дополнительные предложения. 

6.3. Замечания к проекту Коллективного договора оформляются в письменном виде и 

должны содержать номер пункта, к которому они относятся, точно сформулированную суть 

вносимого предложения (исключить, изменить ответственную сторону (на какую), перенести в 

другой раздел (какой), изменить редакцию (точная формулировка новой редакции). 

6.4. По представленным замечаниям формируется протокол разногласий (приложение 1), 

если не найдено согласованного решения. 

6.5. Протокол разногласий должен содержать пункт, по которому возникли разногласия, и 

предлагаемые редакции с указанием сторон, их сформулировавших. 

6.6. В принятый Комиссией текст проекта Коллективного договора внесение дополнений 

и изменений в одностороннем порядке не допускается. 

 

7. Контроль за исполнением решений Комиссии 

7.1. Один раз в год на рассмотрение Комиссии вносятся вопросы об итогах Коллективного 

договора и принятых Комиссией решений. 

7.2. На общем собрании работников МБДОУ «Детский сад № 186» 1 раз в год подводятся 

итоги выполнения Коллективного договора. 

 

8. Взаимосвязь с другими органами 

8.1. Комиссия при необходимости может приглашать независимых экспертов, либо 

представителей управления образования Администрации города Иванова. 

8.2. Взаимодействует с Управляющим советом, Общим собранием работников 

учреждения. 

 

9. Ответственность 

9.1. Комиссия руководствуется только нормативными правовыми актами. 

9.2. Комиссия рассматривает конфликтную ситуацию строго в установленные сроки, если 

не оговорены дополнительные сроки рассмотрения заявления. 

9.3. Принимает решения по всем спорным вопросам и доводит его в устной или 

письменной форме (по желанию сторон) до конфликтующих сторон и администрации МБДОУ 

«Детский сад № 186». 

9.4. Комиссия осуществляет контроль за исполнением принятого решения. 

9.5. Разглашение материалов деятельности Комиссии, как ее членами, так и 

конфликтующими сторонами не допускается. До сведения общественности в случае 

необходимости доводится только приказ заведующего по итогам работы Комиссии. 
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9.6. Комиссия несет ответственность за соответствие принимаемых решений 

законодательству Российской Федерации, нормативно-правовым актам. 

 

10. Делопроизводство 

10.1. Заседания Комиссии оформляются протоколом. 

10.2. В протоколах фиксируется: 

 дата проведения заседания; 

 количественное присутствие (отсутствие) членов Комиссии; 

 приглашенные (ФИО, должность); 

 повестка дня; 

 ход обсуждения вопросов; 

 предложения, рекомендации и замечания членов Комиссии и приглашенных лиц; 

 решение. 

10.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Комиссии. 

10.4. Нумерация протоколов Комиссии ведется от начала календарного года. 

10.5. Протоколы Комиссии хранятся в делах МБДОУ «Детский сад № 186» - 1 год. 
 

 

 

 

 

Приложение 1 

к Положению о комиссии по регулированию  

социально-трудовых отношений 

между администрацией и работниками  

МБДОУ «Детский сад № 186» 

 

 

Протокол разногласий 

 

к _____________________________ № ________ от __________________ 20_____ г. 

 

г. Иваново                                                                         «_____»____________ 20____г. 

 

между администрацией МБДОУ «Детский сад № 186» и работниками МБДОУ «Детский 

сад № 186» по пункту № ____________ 

 

Редакция «___________» 

 

Редакция «_______________» 

 

Примечания 
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работодателя, время оплаченного вынужденного прогула при незаконном увольнении или 

переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе); 

 время, когда педагогический работник проходил производственную практику на 

оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных 

учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре; 

 время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по обязательному социальному 

страхованию (по временной нетрудоспособности, по беременности и родам); 

 время, когда педагогический работник находился в отпуске и получал ежемесячное 

пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет; 

 время приостановки работы в связи с невыплатой заработной платы (статья 142 

Трудового кодекса РФ).  

Время прохождения военной службы или приравненной к ней службы засчитывается в 

стаж работы, если службе непосредственно предшествовала педагогическая работа, а перерыв 

между днем увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и поступлением на 

педагогическую работу не превышает трех месяцев. 

2.5. Стаж работы не прерывается в следующих случаях: 

 при поступлении на педагогическую работу в образовательное учреждение после 

увольнения из другого образовательного учреждения, в том числе в связи с переездом в другую 

местность, за исключением случаев увольнения за виновные действия, если перерыв в работе не 

превысил одного месяца;  

 при поступлении на педагогическую работу после увольнения с педагогической 

работы лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях: по 

истечении срока трудового договора, если перерыв в работе не превысил двух месяцев; после 

увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением численности или 

штата работников, в том числе в результате реорганизации образовательного учреждения, если 

перерыв в работе не превысил шести месяцев; 

 при поступлении на педагогическую работу после увольнения из органов, 

осуществляющих управление в сфере образования, в связи с реорганизацией или ликвидацией 

(упразднением) этих органов, сокращением численности или штата, если перерыв в работе не 

превысил трех месяцев, при условии, что работе в органах, осуществляющих управление в сфере 

образования, предшествовала педагогическая работа; 

 при поступлении на педагогическую работу после увольнения в связи с 

ликвидацией образовательного учреждения, сокращением численности или штата 

педагогических работников, в том числе в результате реорганизации образовательного 

учреждения, если перерыв в работе не превысил трех месяцев; 

 при поступлении на педагогическую работу после увольнения с педагогической 

работы по инициативе работника (по собственному желанию) в связи с переводом мужа (жены) 

на работу в другую местность независимо от перерыва в работе; 

 при поступлении на педагогическую работу по окончании высшего или среднего 

педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно 

предшествовала педагогическая работа, а перерыв между днем окончания учебного заведения и 

днем поступления на работу не превысил трех месяцев; 

 при поступлении на педагогическую работу после освобождения от педагогической 

работы в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не 

превысил двух месяцев; 

 при поступлении на педагогическую работу после увольнения с педагогической 

работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев 

(трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности); 

 при поступлении на педагогическую работу после увольнения по собственному 

желанию в связи с выходом на пенсию; 

 при поступлении на педагогическую работу после окончания периода нахождения 

на учете в качестве безработного в государственном учреждении службы занятости. 
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При поступлении на работу в образовательное учреждение после увольнения из другого 

образовательного учреждения в связи с изменением места жительства перерыв в работе 

удлиняется на время, необходимое для переезда. Время переезда не прерывает стаж работы.  

Предусмотренные в настоящем пункте периоды перерывов в работе в стаж непрерывной 

педагогической работы, дающей право на длительный отпуск, не засчитываются.  

2.6. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое 

время по соглашению с работодателем при условии, что это отрицательно не отразится на 

деятельности образовательного учреждения.  

2.7. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и 

оформляется приказом образовательного учреждения. В заявлении и приказе о предоставлении 

отпуска указываются дата начала и конкретная продолжительность длительного отпуска, в том 

числе при разделении длительного отпуска в установленном порядке по соглашению между 

педагогическим работником и работодателем на части.  

Конкретная продолжительность длительного отпуска определяется по соглашению между 

педагогическим работником и работодателем, в том числе с учетом условий его использования. 

Срочный трудовой договор с педагогическим работником, принимаемым на работу на 

время исполнения обязанностей отсутствующего в связи с нахождением в длительном отпуске 

педагогического работника, заключается на период до выхода педагогического работника из 

длительного отпуска. 

2.8. Длительный отпуск руководителю образовательного учреждения предоставляется по 

его заявлению и на основании приказа (распоряжения) Управления образования Администрации 

города Иванова (уполномоченный орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя). 

2.9. Общая продолжительность длительного отпуска составляет не более одного года.  

По соглашению между педагогическим работником и работодателем с учетом конкретных 

условий длительный отпуск может быть разделен на части.  

2.10. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем 

допускается только с согласия педагогического работника. Не использованная в связи с этим 

часть отпуска должна быть предоставлена по выбору педагогического работника в удобное для 

него время. 

2.11. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного отпуска, 

предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в длительном отпуске не менее 

чем за 14 календарных дней. При этом оставшаяся не использованной часть длительного отпуска 

педагогическому работнику не предоставляется. 

2.12. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность). 

2.13. Длительный отпуск предоставляется без оплаты. 

2.14. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется объем учебной (педагогической) нагрузки при условии, что 

за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или 

количество учебных групп (классов). 

2.15. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на 

другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением 

ликвидации образовательного учреждения. 

2.16. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 

удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае заболевания педагогического работника 

в период пребывания в длительном отпуске, или по согласованию с работодателем переносится 

на другой срок.  

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в 

указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

2.17. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в образовательных 

учреждениях, длительный отпуск может быть предоставлен по соглашению с каждым 

работодателем одновременно как по основному месту работы, так и по работе по 

совместительству. Для предоставления отпуска по работе по совместительству педагогический 

работник предъявляет заверенную копию приказа о предоставлении длительного отпуска по 

основному месту работы.  
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2.18. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске засчитывается 

в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты труда в соответствии с 

установленной в образовательном учреждении системой оплаты труда. 

За время нахождения педагогического работника в длительном отпуске за ним 

сохраняется право на получение ежемесячной денежной компенсации на приобретение 

книгоиздательской продукции и периодические издания в размерах, установленных в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, а также иные меры социальной 

поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством 

субъектов Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления. 

Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, дающий право 

на ежегодный оплачиваемый отпуск, в стаж, дающий право на следующий длительный отпуск, а 

также в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в 

связи с педагогической деятельностью. 

2.19. Вопросы, не предусмотренные настоящим Положением, в том числе очередность и 

время предоставления длительного отпуска, порядок присоединения к ежегодному 

оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного отпуска и другие вопросы, 

определяются уставом образовательного учреждения. 
 

 

 Приложение 

к Положению о порядке и условиях  

предоставления длительного отпуска  

сроком до одного года педагогическим 

 работникам МБДОУ «Детский сад № 186» 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей работников образовательных учреждений,  

работа в которых засчитывается в стаж  

непрерывной педагогической работы 

 

1. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной 

педагогической работы независимо от объема преподавательской или педагогической работы:  

 старший преподаватель 

 учитель-дефектолог 

 учитель-логопед 

 воспитатель 

 педагог дополнительного образования 

 музыкальный руководитель 

 руководитель физического воспитания. 
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Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой рекомендуется  

при оплате труда учитывать 

квалификационную категорию, 

присвоенную по должности, указанной в 

графе 1 

1 2 

 основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки; учитель, 

преподаватель физкультуры (физического 

воспитания) 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной (преподавательской) 

работы по физической культуре и 

другим дисциплинам, соответствующим 

разделам курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности» 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности; 

руководитель физического воспитания 

Руководитель физического 

воспитания 

Учитель, преподаватель физической 

культуры (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической 

культуре сверх учебной нагрузки, входящей в 

должностные обязанности руководителя 

физического воспитания); инструктор по 

физической культуре;  

учитель, преподаватель, ведущий 

занятия из курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности»  

Мастер производственного обучения Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной (преподавательской) 

работы, совпадающей с профилем работы 

мастера производственного обучения); 

инструктор по труду; старший педагог 

дополнительного образования, педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности) 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы, 

совпадающей с профилем работы мастера 

производственного обучения); 

инструктор по труду; старший педагог 

дополнительного образования, педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, 

направления работы профилю работы 

мастера производственного обучения) 

Мастер производственного обучения; 

инструктор по труду 

Учитель-дефектолог; учитель-

логопед 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; 

учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

адаптированным образовательным 

программам); учитель (независимо от 

преподаваемого предмета либо в начальных 

классах) в специальных (коррекционных) 

образовательных организациях для детей с 
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Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой рекомендуется  

при оплате труда учитывать 

квалификационную категорию, 

присвоенную по должности, указанной в 

графе 1 

отклонениями в развитии; в специальных 

(коррекционных) классах для детей с 

ограниченными возможностями здоровья; 

воспитатель, педагог дополнительного 

образования, старший педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности) 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной (преподавательской) 

работы по учебным предметам 

(образовательным программам) в области 

искусств)  

Преподаватель образовательных 

организаций дополнительного образования 

детей (детских школ искусств по видам 

искусств); 

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

 

Преподаватель образовательных 

организаций дополнительного 

образования детей (детских школ 

искусств по видам искусств); 

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной (преподавательской) 

работы по учебным предметам 

(образовательным программам) в области 

искусств); 

 педагог дополнительного образования, 

старший педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля 

детского объединения (секции), направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности);  

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель; тренер, в т. ч. 

детско-юношеских спортивных школ, 

специализированной детско-юношеской 

спортивной школы олимпийского 

резерва, детско-юношеского клуба 

физической подготовки 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической 

культуре); преподаватель физкультуры 

(физического воспитания); инструктор по 

физической культуре; тренер-

преподаватель; тренер 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной (преподавательской) 

работы по физической культуре;  

инструктор по физической культуре 

Старший тренер-преподаватель; тренер-

преподаватель 

Преподаватель образовательной 

организации среднего 

профессионального образования либо 

структурного подразделения 

образовательной организации, 

реализующего образовательную 

программу среднего профессионального 

образования 

Учитель того же предмета (дисциплины) 

общеобразовательной организации либо 

структурного подразделения, реализующего 

общеобразовательную программу 

Учитель общеобразовательной Преподаватель того же предмета 
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Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой рекомендуется  

при оплате труда учитывать 

квалификационную категорию, 

присвоенную по должности, указанной в 

графе 1 

организации либо структурного 

подразделения, реализующего 

общеобразовательную программу 

(дисциплины) в образовательной организации 

среднего профессионального образования, 

структурного подразделения образовательной 

организации, реализующей образовательную 

программу   среднего профессионального 

образования 

Преподаватель специальной 

дисциплины 

Мастер производственного обучения (по 

аналогичному профилю) 

Педагог дополнительного 

образования 

Педагог-организатор; преподаватель; 

учитель при совпадении профиля 

преподаваемого предмета, направления по 

профилю работы по основной должности  

Педагог-психолог  Учитель, воспитатель 
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 другими средствами индивидуальной 

защиты. 

 

    

3 Обеспечение хранения средств 

индивидуальной защиты (далее - СИЗ), 

а также ухода за ними (своевременная 

химчистка, стирка, дегазация, 

дезактивация, дезинфекция, 

обезвреживание, обеспыливание, 

сушка), проведение ремонта и замена 

СИЗ. 

Приказ Минздравсоцразвития России 

от 01.06.2009 N 290н (ред. от 

12.01.2015) "Об утверждении 

Межотраслевых правил обеспечения 

работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты" 

По 

необходимости 

Машинист по стирке 

белья, кастелянша 

3 000 

4 Проведение вводных инструктажей по 

охране труда 

Постановление Минтруда России, 

Минобразования России от 13.01.2003 

N 1/29 "Об утверждении Порядка 

обучения по охране труда и проверки 

знаний требований охраны труда 

работников организаций" 

Постоянно  Ответственный по 

охране труда 

- 

5 Проведение первичных инструктажей 

по охране труда на рабочих местах 

Постановление Минтруда России, 

Минобразования России от 13.01.2003 

N 1/29 "Об утверждении Порядка 

обучения по охране труда и проверки 

знаний требований охраны труда 

работников организаций" 

Постоянно Ответственный по 

охране труда 

- 

6 Проведение повторных инструктажей 

по охране труда на рабочих местах 

Постановление Минтруда России, 

Минобразования России от 13.01.2003 

N 1/29 "Об утверждении Порядка 

обучения по охране труда и проверки 

знаний требований охраны труда 

работников организаций" 

Каждые 6 

месяцев 

Ответственный по 

охране труда 

- 

7 Обучение по охране труда 

руководителей и специалистов Учебном 

центре 

Постановление Минтруда России, 

Минобразования России от 13.01.2003 

N 1/29 "Об утверждении Порядка 

обучения по охране труда и проверки 

знаний требований охраны труда 

работников 

Май - Сентябрь 

2022 

Заведующий 

Ответственный по 

охране труда 

4 000 

8 Обучение и Проверка знаний 

требований охраны труда работников 

Постановление Минтруда России, 

Минобразования России от 13.01.2003 

Май – Июнь 

2022 

Ответственный по 

охране труда, 

- 
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внутренней комиссией N 1/29 "Об утверждении Порядка 

обучения по охране труда и проверки 

знаний требований охраны труда 

работников 

Комиссия по проверке 

знаний требований 

охраны труда 

9 Проведение обязательных 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований). 

Приказ Минздрава России от 

28.01.2021 N 29н "Об утверждении 

Порядка проведения обязательных 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвертой 

статьи 213 ТК РФ 

Апрель 2022, по 

необходимости 

Заведующий 24 000 

10 Обязательное психиатрическое 

освидетельствование работников 

ТК РФ Статья 213. Медицинские 

осмотры некоторых категорий 

работников 

По 

необходимости 

Заведующий 5 000 

11 Укомплектование аптечек набором 

медицинских изделий для оказания 

первой помощи. 

ТК РФ Статья 223. Санитарно-бытовое 

обслуживание и медицинское 

обеспечение работников 

Ежеквартально Ответственный по 

охране труда 

- 

12 Организация и проведение 

производственного контроля по 

соблюдения санитарных правил на 

рабочих местах. 

Постановление Главного 

государственного санитарного врача 

РФ от 2 декабря 2020 г. N 40 "Об 

утверждении санитарных правил СП 

2.2.3670-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к 

условиям труда" 

Еженедельно Заведующий 

Ответственный по 

охране труда 

Медицинский 

работник 

 

13 Проверка санитарно-гигиенического 

состояния административных и 

вспомогательных помещениях 

Постановление Главного 

государственного санитарного врача 

РФ от 2 декабря 2020 г. N 40 "Об 

утверждении санитарных правил СП 

2.2.3670-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к 

условиям труда" 

Еженедельно Заведующий 

Ответственный по 

охране труда 

Медицинский 

работник 

- 

14 Доведение до сведения работников 

действующих законов и нормативных 

правовых актов по охране труда РФ. 

ТК РФ Статья 212. Обязанности 

работодателя по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда 

постоянно Ответственный по 

охране труда 

- 

15 Обучение на группу допуска по 

электробезопасности внутри 

организации (II-V) 

Приказ Минтруда России от 15.12.2020 

N 903н «Об утверждении Правил по 

охране труда при эксплуатации 

  - 
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электроустановок» 

16 Приобретение и выдача смывающих и 

обезвреживающих средств 

Приказ Минздравсоцразвития России 

от 17.12.2010 N 1122н (ред. от 

23.11.2017) "Об утверждении типовых 

норм бесплатной выдачи работникам 

смывающих и (или) обезвреживающих 

средств 

Ежемесячно Ответственный по 

охране труда 

3 000 

17 Проведение собрания трудового 

коллектива, на котором будут 

подведены итоги работ по охране труда. 

Планирование мероприятий по охране 

труда на следующий год 

Приказ Минтруда России от 19.08.2016 

N 438н "Об утверждении Типового 

положения о системе управления 

охраной труда" 

Декабрь 2022 Ответственный по 

охране труда 

- 

18 Устройство новых и реконструкция 

имеющихся отопительных и 

вентиляционных систем в 

производственных и групповых 

помещениях, с целью обеспечения 

теплового режима и микроклимата, 

чистоты воздушной среды в рабочей и 

обслуживаемых зонах помещений, 

соответствующего нормативным 

требованиям. 

Приказ Минтруда России от 29.10.2021 

N 771н 

   

19 Обеспечение естественного и 

искусственного освещения на рабочих 

местах, в бытовых помещениях, местах 

прохода работников. 

Приказ Минтруда России от 29.10.2021 

N 771н 

   

20 Приобретение стенда, наглядных 

материалов для проведения 

инструктажей по охране труда, 

обучения безопасным приемам и 

методам выполнения работ, проведение 

выставок, конкурсов и смотров по 

охране труда, тренингов, круглых 

столов по охране труда. 

Приказ Минтруда России от 29.10.2021 

N 771н 

   

21 Устройство и содержание пешеходных 

дорог, тротуаров на территории 

организации в целях обеспечения 

Приказ Минтруда России от 29.10.2021 

N 771н 
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безопасности работников. 

22 Издание инструкций, правил по охране 

труда. 

Приказ Минтруда России от 29.10.2021 

N 771н 

   

23 Реализация мероприятий, 

направленных на развитие физической 

культуры и спорта в трудовых 

коллективах, в том числе:                        

- содержание помещений для 

проведения физкультурных, 

физкультурно-оздоровительных и 

спортивных мероприятий. Организация 

и проведение спортивных соревнований 

и иных физкультурно-оздоровительных 

и спортивных мероприятий, в том 

числе, через профсоюзные организации 

в соответствии с коллективными 

договорами (отраслевыми 

соглашениями). 
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3. Младший 

воспитатель 

Халат хлопчатобумажный 

(светлый) 
2 шт. п. 3.1.9 СП 2.4.3648-

20 
Халат хлопчатобумажный для 

уборки помещений (темный) 
1 шт. 

Косынка хлопчатобумажная для 

раздачи пищи 
1 шт. 

Фартук для мытья посуды 1 шт. 

Фартук хлопчатобумажный 1 шт. 

4. Повар Костюм для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 шт. п. 122 Приложения к 

приказу 

Министерства труда и 

социальной защиты 

Российской 

Федерации от 

09.12.2014 № 997н 

Фартук из полимерных 

материалов с 

нагрудником 

2 шт. 

Нарукавники из полимерных 

материалов 
до износа 

5. Подсобный 

рабочий 

Костюм для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий или 

1 шт. п. 60 Приложения к 

приказу 

Министерства труда и 

социальной защиты 

Российской 

Федерации от 

09.12.2014 № 997н 

Халат и брюки для защиты от 

общих 

производственных загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 комплект 

Нарукавники из полимерных 

материалов 
до износа 

Перчатки резиновые или из 

полимерных 

материалов 

6 пар 

Фартук из полимерных 

материалов с 

нагрудником 

2 шт. 

6. Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

Костюм для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 шт. п. 135 Приложения к 

приказу 

Министерства труда и 

социальной защиты 

Российской 

Федерации от 

09.12.2014 № 997н 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 
1 пара 

Перчатки с полимерным 

покрытием 
6 пар 

Перчатки резиновые или из 

полимерных 

материалов 

12 пар 

Щиток защитный лицевой или до износа 

Очки защитные до износа 

Средство индивидуальной защиты 

органов 

дыхания фильтрующее 

до износа 

7. Дворник Костюм  для защиты от общих 1 шт. п. 23 Приложения к 
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 производственных загрязнений и 

механических воздействий 

приказу 

Министерства труда и 

социальной защиты 

Российской 

Федерации от 

09.12.2014 № 997н 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 
2 шт. 

Перчатки с полимерным 

покрытием 
6 пар 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 
1 пара 

Для наружных работ зимой: 

костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий на 

утепляющей прокладке 

1 шт 

ботинки кожаные утепленные с 

защитным подноском 
 

головной убор утепленный 1 шт. на 2 

года 

п. 1 пп. Б, пп. Ж 

Примечания к 

Приложению к 

приказу 

Министерства труда и 

социальной защиты 

Российской 

Федерации от 

09.12.2014 № 997н 

перчатки с защитным покрытием, 

морозостойкие с утепляющими 

вкладышами 

3 пары 

плащ для защиты от воды 1 шт. на 2 

года 

8. Машинист по стирке 

белья 

Костюм для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий или 

1 шт. п. 115 Приложения к 

приказу 

Министерства труда и 

социальной защиты 

Российской 

Федерации от 

09.12.2014 № 997н 

Халат и брюки для защиты от 

общих 

производственных загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 комплект 

Фартук из полимерных 

материалов с 

нагрудником 

дежурный 

Перчатки с полимерным 

покрытием 
6 пар 

Перчатки резиновые или из 

полимерных 

материалов 

дежурные 

9. Кастелянша Костюм для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий или 

1 шт. п. 48 Приложения к 

приказу 

Министерства труда и 

социальной защиты 

Российской 

Федерации от 

09.12.2014 № 997н 

Халат и брюки для защиты от 

общих 

производственных загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 комплект 

10. Сторож Костюм для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 шт. п. 163 Приложения к 

приказу 

Министерства труда и 

социальной защиты 
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Сапоги резиновые с защитным 

подноском 
1 пара Российской 

Федерации от 

09.12.2014 № 997н Перчатки с полимерным 

покрытием 
12 пар 
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2. Дворник Работы, связанные 

с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

Мыло туалетное 200 п. 7 приказа 

Минздравсоцразвития 

РФ от 17.12.2010 № 

1122н 

3. Рабочий по  

обслуживанию  

зданий 

Работы, связанные 

с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

Мыло туалетное 200 п. 7 приказа 

Минздравсоцразвития 

РФ от 17.12.2010 № 

1122н 

4. Повар Работы, связанные 

с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

Мыло туалетное 200 п. 7 приказа 

Минздравсоцразвития 

РФ от 17.12.2010 № 

1122н 

Работы с водными 

растворами, водой 

(предусмотренные 

технологией), 

дезинфицирующи

ми средствами и 

другими 

водорастворимыми 

материалами и 

веществами; 

работы, 

выполняемые в 

резиновых 

перчатках или 

перчатках из 

полимерных 

материалов (без 

натуральной 

подкладки) 

Средства 

гидрофобного 

действия 

(отталкивающие 

влагу, сушащие 

кожу) 

 

100 

 

п.2 приказа 

Минздравсоцразвития 

РФ от 17.12.2010 № 

1122н 

 

Регенерирующие, 

восстанавливающ

ие кремы 

100 п.10 приказа 

Минздравсоцразвития 

РФ от 17.12.2010 № 

1122н 

 

5. Подсобный 

рабочий 
Работы, связанные 

с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

Мыло туалетное 200 п. 7 приказа 

Минздравсоцразвития 

РФ от 17.12.2010 № 

1122н 

Работы с водными 

растворами, водой 

(предусмотренные 

технологией), 

дезинфицирующи

ми средствами и 

другими 

водорастворимыми 

Средства 

гидрофобного 

действия 

(отталкивающие 

влагу, сушащие 

кожу) 

 

100 

 

п.2 приказа 

Минздравсоцразвития 

РФ от 17.12.2010 № 

1122н 
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материалами и 

веществами; 

работы, 

выполняемые в 

резиновых 

перчатках или 

перчатках из 

полимерных 

материалов (без 

натуральной 

подкладки) 

Регенерирующие, 

восстанавливающ

ие кремы 

100 п.10 приказа 

Минздравсоцразвития 

РФ от 17.12.2010 № 

1122н 

 

6. Машинист по 

стирке белья 
Работы, связанные 

с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

Мыло туалетное 200 

  

п. 7 приказа 

Минздравсоцразвития 

РФ от 17.12.2010 № 

1122н 

Работы с водными 

растворами, водой 

(предусмотренные 

технологией), 

дезинфицирующи

ми средствами и 

другими 

водорастворимыми 

материалами и 

веществами; 

работы, 

выполняемые в 

резиновых 

перчатках или 

перчатках из 

полимерных 

материалов (без 

натуральной 

подкладки) 

Средства 

гидрофобного 

действия 

(отталкивающие 

влагу, сушащие 

кожу) 

 

100 

 

п.2 приказа 

Минздравсоцразвития 

РФ от 17.12.2010 № 

1122н 

 

Регенерирующие, 

восстанавливающ

ие кремы 

100 п.10 приказа 

Минздравсоцразвития 

РФ от 17.12.2010 № 

1122н 

 

7. Заместитель 

заведующего 

по АХР 

Работы, связанные 

с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

Мыло туалетное 200 

  

п. 7 приказа 

Минздравсоцразвития 

РФ от 17.12.2010 № 

1122н 

Работы с водными 

растворами, водой 

(предусмотренные 

технологией), 

дезинфицирующи

ми средствами и 

другими 

водорастворимыми 

материалами и 

веществами; 

работы, 

выполняемые в 

Средства 

гидрофобного 

действия 

(отталкивающие 

влагу, сушащие 

кожу) 

 

100 

 

п.2 приказа 

Минздравсоцразвития 

РФ от 17.12.2010 № 

1122н 

 

Регенерирующие, 

восстанавливающ

ие кремы 

100 п.10 приказа 

Минздравсоцразвития 

РФ от 17.12.2010 № 

1122н 
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резиновых 

перчатках или 

перчатках из 

полимерных 

материалов (без 

натуральной 

подкладки) 
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 сверхурочную работу могут определяться 

коллективным договором или трудовым 

договором. 

 По желанию работника сверхурочная работа 

вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно. 

 Переработка рабочего времени воспитателей, 

младших воспитателей вследствие неявки 

сменяющего работника или родителей, 

осуществляемая по инициативе работодателя за 

пределами рабочего времени, установленного 

графиками работ, является сверхурочной работой.  

4. За работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни 

  Каждый час работы  в установленный работнику 

графиком выходной день или нерабочий 

праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по 

дневным и часовым ставкам, - в размере не менее 

двойной дневной или часовой ставки; 

работникам, получающим оклад (должностной 

оклад), ставку заработной платы - в размере не 

менее одинарной дневной или часовой ставки 

сверх оклада, если работа в выходной и 

нерабочий праздничный день производилась в 

пределах месячной нормы рабочего времени, и в 

размере не менее двойной часовой или дневной 

ставки сверх оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы, если работа 

производилась сверх месячной нормы. 

   По желанию работника, работавшего в 

выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В 

этом случае работа в нерабочий праздничный 

день оплачивается в одинарном размере, а день 

отдыха оплате не подлежит. 

5. За работу в ночное и вечернее время   Каждый час работы  в ночное  и вечернее время  

оплачивается  по нормам, установленным 

трудовым  законодательством и иными 

нормативными правовыми  актами. 

  Каждый час работы в ночное время (в период с 

22 до 6 часов) и вечернее время (с 18 до 22 часов) 

оплачивается в повышенном размере по 

сравнению с работой в нормальных условиях. В 

ночное время – не менее чем на 35% от оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы 

за час работы работника. Расчет оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы 

за час работы  определяется путем деления 

оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы работника на среднемесячное количество 

рабочих часов в соответствующем календарном 

году. 
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